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EL CONSEJO TRANSITORIO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
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CONSIDERANDO

el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que
“El Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional, con visiones cientifica y humanista: la investigacion
cientifica y tecnoldgica; innovacién, promocion, desarrollo y difusion de saberes;
la construccion de soluciones a problemas del pais en relacion con los objetivos
propuestos del régimen de desarrollo”;

el articulo 352 de 1a Constitucion de la Republica establece que: “El Sistema
de Educacidn Superior esta integrado por Universidades y Escuelas Politécnicas
e Institutos Superiores, Técnicos, Tecnologicos y Pedagogicos; y conservatorios
de mdsica y artes, que se encuentren adecuadamente acreditados y evaluados”;

el articulo 354 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que los
institutos superiores tecnolégicos, técnicos y pedagdgicos, y los conservatorios
superiores, se crearan por resolucién del organismo encargado de la planificacion,
regulacion y coordinacion del sistema, previo informe favorable de la institucion
de aseguramiento de la calidad del sistema y del organismo nacional de
planificacion;

el articulo 3 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior determina que: “La
educacion superior de caracter humanista, intercultural y cientifica constituye un
derecho de las personas y un bien publico social que, de conformidad con la
Constitucion de la Republica, respondera al interés publico y no estara al servicio
de intereses individuales y corporativos.”;

el literal b) del articulo 14 de la Ley Organica de Educacion Superior establece
Instituciones de Educacion Superior a los institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos y de artes, tanto publicos como particulares
debidamente evaluados y acreditados, conforme la presente.

el articulo 15 de la Ley Organica de Educacion Superior define a el Consejo de
Educacién Superior; el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior y el 6rgano rector de la politica publica de educacién superior como los
organismos publicos del Sistema Nacional de Educacion Superior, los mismos que
actuaran en el ambito de sus competencias conforme a la Constitucion de la
Republica y la presente Ley, y deberan coordinar entre si el ejercicio de sus
funciones, deberes y atribuciones;

el articulo 115.1 de la Ley Organica de Educacién Superior establece que: “Los
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos y de artes seran creados
mediante resolucion expedida por el Consejo de Educacion Superior, previos
informes favorables del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, y del organismo nacional de planificacion, supeditado a los
requerimientos del desarrollo nacional”;

el articulo 159 de la Ley Organica de Educacién Superior reconoce a las
instituciones de educacién superior como comunidades académicas con
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personeria juridica propia, esencialmente pluralistas y abiertas a todas las
corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica, las
cuales gozaran de autonomia académica, administrativa, financiera y organica;

el literal a) del articulo 47 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Superior determina como atribucidn del 6rgano colegiado superior de los institutos
y conservatorios superiores, la aprobacién del Estatuto Institucional para
presentarlo al Consejo de Educacidn Superior para su revision;

el articulo 3 del Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de
Formacion Técnica y Tecnologica determina que: “L0S institutos superiores son
instituciones de educacién superior, sin fines de lucro, dedicadas a la formacion
técnica y tecnoldgica superior y sus equivalentes en artes u otros campos del
conocimiento, a la investigacion con miras a la innovacién técnica o tecnoldgica,
a la investigacion aplicada en pedagogia o a la investigacion en artes, segun sea
el caso. Estas instituciones de educacion superior son: (...) b) Institutos
superiores particulares. - Son instituciones autbnomas con personeria juridica
propia, creadas por iniciativa de personas naturales o juridicas de derecho
privado.”

el articulo 11 del Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de
Formacion Técnica y Tecnoldgica determina que durante el periodo de transicion
y hasta que se constituya su Organo Colegiado Superior, en los institutos
superiores particulares actuara en su lugar un Consejo Transitorio por un tiempo
no mayor a un 1 afio contado desde la notificacion de la resolucion de creacion del
instituto superior.

el articulo 13 del Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de
Formacion Técnica y Tecnologica establece que los institutos superiores contaran
con un estatuto institucional aprobado por el Organo Colegiado Superior de la
institucion y entrara en vigencia a partir de su aprobacion sin perjuicio de remitirlo
al Consejo de Educacion Superior para su verificacion; y,

el Consejo de Educacion Superior en uso de sus atribuciones legales mediante
RPC-S0-49-No.771-2022 de 08 de diciembre de 2022 resolvid la creacion del
Instituto Superior Tecnolégico FARO, como una institucion de educacion
superior particular sin fines de lucro con sede matriz en el canton Manta, provincia
de Manabi.

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias,

RESUELVE:
Expedir el siguiente:
ESTATUTO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO FARO

TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULO |
NATURALEZA, MISION, VISION Y DOMICILIO
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Art. 1. Naturaleza. - El Instituto Superior Tecnoldégico FARO es una institucion de
educacion superior, particular, autofinanciada, sin fines de lucro, que cuenta con su propia
personeria juridica y con plena autonomia econémica, administrativa y académica. De
esta manera, respondera a las expectativas y necesidades de la comunidad manabita, a la
planificacion nacional vigente, y por tanto al régimen de desarrollo nacional establecido,
manteniéndose siempre a la vanguardia del desarrollo cientifico y tecnolégico mundial.

Art. 2. Misién. - Somos una institucion de educacidn superior que tiene como objetivo
brindar formacion tecnologica, logrando preparar profesionales altamente capacitados y
competitivos que contribuyan activamente al desarrollo local y nacional de forma ética,
cultural, humanistica y profesional por medio de un equipo académico altamente
calificado que brindara una educacion de calidad, dentro de las funciones sustantivas
docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad, considerando la parte
administrativa como un apoyo a la ejecucion de todas las areas.

Art. 3. Vision. - Para el afio 2026 ser una institucion de educacién superior reconocida a
nivel local, regional y nacional por su alto nivel de formacion académica, su educacion
de calidad, sus practicas en valores, su equipo académico altamente calificado, y por su
optimo aporte a la comunidad, logrando de esta manera un positivo porcentaje de
insercion laboral en sus egresados.

Art. 4. Instrumento de creacion y domicilio. - El Instituto Superior Tecnoldgico FARO
fue creado por el Consejo de Educacion Superior mediante Resolucién RPC-SO-49-
No0.771-2022 del 08 de diciembre de 2022, siendo parte del sistema de educacion superior
del pais.

El Instituto tiene su domicilio en la ciudad de Manta, provincia de Manabi.

Art. 5. Sedes, extensiones, campus y centros de apoyo. - El Instituto Superior
Tecnologico FARO como parte de su estructura institucional, podra establecer sedes,
extensiones, centros de apoyo o campus, de conformidad con el Reglamento de Régimen
Académico y demas normativa legal vigente que rige al Sistema de Educacién Superior.

Art. 6. Marco normativo. - El Instituto Superior Tecnologico FARO como parte del
Sistema de Educacion Superior se rige por la Constitucion de la Republica, los Tratados
Internacionales pertinentes, la Ley Organica de Educacién Superior, por su Reglamento,
las deméas normas que rigen al Sistema de Educacion Superior; el presente Estatuto y las
normativas internas que expida la Institucion.

CAPITULO Il
PLAN ESTRATEGICO Y PLAN OPERATIVO:

Art. 7. Plan Estratégico de Desarrollo Institucional. - El Instituto Superior
Tecnologico FARO formularé su Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) en
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concordancia con su mision, y visién, mismo que le permitira el desarrollo de la
institucion y formara las bases de guia para la planificacion institucional, permitiendo
alcanzar los objetivos estratégicos que se han planteado mediante proyectos que se
ejecutaran a corto y largo plazo, contribuyendo al desarrollo permanente del
mejoramiento del proceso de aprendizaje formando tecndélogos superiores capaces de
sustentar los objetivos planteados en el Plan de Creacion de Oportunidades y aportando
de manera parcial al crecimiento de la matriz productiva del pais.

Se desarrollard de manera integral y participativa, comprendiendo la descripcion
institucional, observacion de la situacion del pais, marco legal vigente, articulacion con
el Plan de Creacion de Oportunidades, la metodologia, el estudio del entorno
institucional, el programa de seguimiento, su cumplimiento y proceso de mejora continua,
con el fin de poder alcanzar las metas planteadas en su desarrollo de la manera mas
Optima.

Art. 8. Plan Operativo Anual. - EI Plan Operativo Anual (POA) se elaborara de manera
participativa con toda la comunidad educativa para dar paso a la correcta elaboracion,
seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional. EI Plan
Operativo Anual sera evaluado mensualmente por parte del Organo Colegiado Superior
— OCS; ara conocer los resultados del cumplimiento de los objetivos estratégicos y del
uso del presupuesto del Instituto Superior Tecnoldgico FARO, mismo que permitira una
mejora continua.

CAPITULO 111
FINES, OBJETIVOS ESTRATEGICOS, VALORES Y PRINCIPIOS.

Art. 9. Fines. - El Instituto Superior Tecnologico FARO, ademas de los establecidos en
la Ley Organica de Educacién Superior, tiene los siguientes fines:

a. Contribuir a la adquisicion de conocimientos;
Preservar y enriquecer los saberes ancestrales;

c. Fomentar la cultura nacional desde una perspectiva cientifica, artistica y de
identidad nacional;

d. Desarrollar el pensamiento critico y analitico con fines de generar conocimientos
cientificos que ayuden en la creacion de innovaciones tecnoldgicas;

e. Formar profesionales con valores y principios de ética, responsabilidad,
honestidad, respeto, trabajo, disciplina y solidaridad que contribuyan al desarrollo
e integracion del pais;

f. Fomentar la investigacion cientifica y la innovacion tecnoldgica que contribuyan
a la proteccion del medio ambiente;

g. Priorizar el desarrollo sustentable a nivel nacional, en armonia con los derechos
de la naturaleza constitucionalmente reconocidos;
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h. Contribuir al desarrollo local y nacional por medio del trabajo colaborativo y
comunitario, ejecucion de practicas pre-profesionales y vinculacion con la
sociedad.

Art. 10. Objetivos Estratégicos. - El Instituto tiene como objetivos estratégicos los
siguientes:

10.1 Docencia.

Garantizar el desarrollo de habilidades, valores y competencias para el desempefio
profesional, por medio de actividades académicas y de investigacion conforme al
cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico, para lo cual
implementara los siguientes mecanismos:

a. Determinar los puestos ocupacionales que estén relacionados al titulo otorgado
por la carrera, tomando en cuenta los niveles y el estimado de ocupacion en
diversos sectores;

b. Proveer de las facilidades necesarias para la formacion de posgrado de los
docentes del instituto;

c. Incentivar el desarrollo de proyectos de emprendimiento de indole ambiental,
social, ético y empresarial por parte de la comunidad educativa;

d. Seguimiento periodico de la aplicacion curricular para supervision, actualizacion
y toma de medidas preventivas y correctivas cuando lo amerite;

e. Realizar evaluaciones desde el criterio de los graduados, el nivel de calidad y
percepciodn de la formacion recibida, la insercion laboral, desempefio profesional
en los contextos ocupacionales y las necesidades de capacitacion continua.

10.2. Investigacion e Innovacion Tecnologica.

Asegurar la calidad de los procesos de investigacion y de ensefianza-aprendizaje para el
desarrollo de soluciones a problemas locales y regionales por medio de la planificacion y
la ejecucion de proyectos de investigacion e innovacion tecnol6gica, para lo que se
implementaran los siguientes mecanismos:

a. Evaluar las vias de integracion carrera-profesion-ciencia a partir de las
potencialidades del contexto laboral local, regional, nacional e internacional,

b. Desarrollar politicas para la ejecucién de procesos de investigacion y desarrollo
de proyectos de emprendimiento e innovacion;

c. Supervisar los procesos de disefio, planificacion e implementacién del modelo de
investigacion del Instituto Superior Tecnologico FARO.

10.3. Vinculacion con la Sociedad.
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Desarrollar actividades de vinculacion con la sociedad que constituyan un verdadero
aporte a las necesidades y desafios sociales, ambientales y productivos del entorno local
y regional, a través de un efectivo intercambio y transferencia de los dominios académicos
y tecnoldgicos del instituto, para lo cual se implementaran los siguientes mecanismos:

Supervisar los procesos de disefio, planificacion e implementacion del modelo de
vinculacion con la sociedad;

Gestionar programas, proyectos, planes e iniciativas de vinculacion de alto
impacto e interés publico, acordes a principios de responsabilidad social.

10.4. Gestion Institucional

Garantizar que la institucion brinde una educacion superior de calidad, con procesos de
aseguramiento y mejora continua, con base en los siguientes mecanismos:

a.

Promover mecanismos de cooperacion con diferentes instituciones superiores,
para el estudio, analisis y planteamiento de soluciones de problemas nacionales y
del area de integracion regional;

Fortalecer el desarrollo de cultura y saberes propios en el Ecuador, promoviendo
la internacionalizacion a traves del dominio de otros idiomas y de los saberes
propios del pais;

Estar a la vanguardia de los cambios y avances que se producen en el area
académica laboral econdémica, social, técnica, tecnoldgica, profesional, cientifica,
productiva y de servicios que involucre cambios de manera parcial o permanente
en el proyecto, programa o carrera vigente;

Valorar el flujo de cambios que se suceden en el mercado laboral, en relacién al
campo ocupacional especifico del profesional necesitado en relacion a la carrera
que se oferta;

Art. 11. Valores. - El Instituto Superior Tecnoldgico FARO tiene como valores
institucionales los siguientes:

Seheoo0 o

Respeto;
Transparencia;
Solidaridad;
Equidad,;
Responsabilidad,;
Humildad,;
Honestidad,;
Tolerancia.

Art. 12. Principios. - El Instituto Superior Tecnolégico FARO se rige por los principios
sefialados en la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley Orgéanica de Educacién
Superior, con fin social, autogestion financiera y administrativa, sin fin de lucro, ademas
se acoge por el principio de igualdad de oportunidades para los estudiantes, docentes,
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funcionarios y personal administrativo del instituto, con la finalidad de alcanzar la
calidad, pertinencia y honestidad en sus actividades.

Loa principios basicos reconocidos son los siguientes:

® o0 o

—h

=

La libertad de pensamiento, expresion y culto, en condiciones iguales y no
discriminatorias;

La autonomia académica responsable;

La libertad de catedra e investigacion;

Gobernanza conjunta;

La igualdad de oportunidades a todos los miembros de la comunidad institucional
y respeto de los valores intrinsecos para las personas en general,

La calidad académica a través de la autoevaluacion permanente;

Transparencia en la gestion institucional;

Legalidad de los procesos institucionales.

CAPITULO IV
PROMOTORES

Art. 13. Promotores. — El Instituto Superior Tecnoldgico FARO podra cambiar o incluir
nuevos promotores por decision de la mayoria de sus promotores, cuando por razones
debidamente justificados asi lo requieran, siguiendo el procedimiento determinado en la
Ley Orgéanica de Educacion Superior y deméas normas que rigen al Sistema de Educacion
Superior.

Los nuevos promotores asumirdn las obligaciones con el instituto, garantizando los
estandares de calidad y la continuidad de sus actividades.

Art. 14. Atribuciones y Responsabilidades de los Promotores. — Son atribuciones y
responsabilidades de los promotores:

Velar por el espiritu fundacional sin menoscabo de la libertad de catedra y de
investigacion en el instituto;

Presentar o auspiciar a los miembros del Consejo de Regentes;

Formar parte del Consejo de Regentes, en los porcentajes y pardmetros
establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior;

Requerir veedurias para el control y supervision del manejo de los recursos con
que cuenta el Instituto;

Participar de forma facultativa como candidatos a rector/a o vicerrector/a
académico/a, siempre y cuando cumplan con los requisitos para ejercer dichos
cargos;

Auspiciar y propiciar convenios interinstitucionales nacionales y extranjeros en
beneficio de la comunidad educativa del Instituto Superior Tecnoldgico FARO,;
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g. Las demas establecidas en la Ley Organica de Educacion Superior, el presente
Estatuto y normativa aplicable.

TITULO I
REGIMEN ECONOMICO, PRESUPUESTO Y FINANZAS

CAPITULO |
REGIMEN ECONOMICO

Art. 15. Patrimonio y Financiamiento. - El patrimonio y financiamiento del Instituto
Superior Tecnoldgico FARO estara constituido a la Ley Organica de Educacién Superior,
en lo aplicable a los institutos superiores tecnoldgicos particulares.

El financiamiento del IES se efectuara siempre dentro del marco legal correspondiente y
basado en el caracter no lucrativo que rige a las instituciones de educacion superior.

El/la rector/a remitird en forma anual al Consejo de Educacion Superior el informe de
auditoria externa independiente respecto al cumplimiento del caracter no lucrativo.

Art. 16. Fuentes complementarias de ingresos. — El Instituto Superior Tecnolégico
FARO podra crear fuentes complementarias de ingresos que serdn destinados de
conformidad a lo determinado en la Ley Organica de Educacidn Superior y demas normas
que rigen al Sistema de Educacidn Superior.

Art. 17. Excedentes Financieros. - En caso de existir excedentes en los estados
financieros del instituto, estos serdn destinados al incremento del patrimonio
institucional, de conformidad a lo determinado en la Ley Organica de Educacion Superior
y demas normas que rigen al Sistema de Educacion Superior.

Art. 18. Destino del Patrimonio en caso de extincién. - En el evento que se determine
la extincidon del Instituto Superior Tecnoldgico FARO, su patrimonio sera destinado en
beneficio de una institucion de educacion superior particular que designe el Consejo de
Regentes, previo al cumplimiento de todas las obligaciones laborales, legales y
académicas, de conformidad con la Ley Orgéanica de Educacion Superior, la
Reglamentacion Interna del Instituto Superior Tecnolégico FARO vy las deméas normas
que rigen al Sistema de Educacién Superior.

CAPITULO II
PRESUPUESTO Y FINANZAS

Art. 19. Presupuesto. - El Organo Colegiado Superior aprobard el presupuesto
institucional del Instituto Superior Tecnol6gico FARO.

Art. 20. Matricula, Aranceles y Derechos. - El Instituto Superior Tecnologico FARO a
través de su Organo Colegiado Superior fijara las matriculas, aranceles y derechos,
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conforme a los principios, criterios y parametros establecidos por la Ley Organica de
Educacion Superior, su Reglamento y las demas normas que rigen al Sistema de
Educacion Superior.

Art. 21. Devolucion de Matricula, Aranceles y Derechos. — La devolucién se realizara
de acuerdo al Reglamento de Matriculas, Aranceles y Derecho del Instituto Superior
Tecnoldgico FARO, mismo que guardara conformidad con la Ley Organica de Educacion
Superior, su Reglamento y las demés normas que rigen al Sistema de Educacion Superior.

TITULO 111
ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL

Art. 22. Estructura Orgéanica Funcional. - El Instituto Superior Tecnoldgico FARO se
estructura de la siguiente forma:

Nivel de Gobierno:
e Organo Colegiado Superior.

Primeras Autoridades:
e Rectorado.
e Vicerrectorado Académico.

Nivel Regente:
e Consejo de Regentes.
Nivel Académico

Coordinadores de Carrera.

Coordinacion de Investigacion.

Coordinador de Vinculacion con la Sociedad.
Coordinacion de Practica Pre-Profesional.

Nivel Administrativo y Operativo.

Direccion Administrativa

Unidad Financiera.

Direccion de Bienestar Institucional.
Unidad de Talento Humano.

Direccion de Tecnologia de la informacion.

Nivel de Apoyo y Asesoria.

e Secretaria General.
e Procuraduria General.
e Unidad de Planificacién y Aseguramiento de la Calidad.
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CAPITULO |
NIVEL DE GOBIERNO

Art. 23. Del Gobierno. - El nivel del gobierno del Instituto Superior Tecnoldgico FARO
estara conformado por:

a. Organo Colegiado Superior.
b. Rector/a.
c. Vicerrector/a Académico/a.

Art. 24. Organo Colegiado Superior. - Es la autoridad méaxima del Instituto y sus
resoluciones seran de cumplimiento obligatorio para los miembros de su comunidad
educativa.

El Organo Colegiado Superior sesionara en forma ordinaria cada dos (2) meses y
extraordinaria cada vez que sea necesario a peticion de su presidente o de al menos la
mitad de sus integrantes. Se instalara con un quérum correspondiente a mas de la mitad
de sus integrantes y sus decisiones se tomaran por mayoria simple de los votos, salvo en
los casos que se determine una mayoria especial.

Art. 25. Conformacion del Organo Colegiado Superior. - Son integrantes del Organo
Colegiado Superior con voz y voto:

El/la rector/a, quien lo preside y cuenta con voto dirimente.
El/la vicerrector/a académicol/a.

Dos representantes de los docentes. y,

Un representante de los y las estudiantes.

oo

La participacion del representante estudiantil sera del 50% del total del personal
académico con derecho a voto, exceptudndose al rector/a y vicerrector/a de esta
contabilizacion.

El/la secretario/a general del instituto cumplira las funciones de secretario/a del OCS,
responsable de la custodia y administracion de actas, archivos, correspondencia y demas
documentacion. Participara en las sesiones de forma informativa con voz y sin voto.

Art. 26. De los representantes estamentarios al Organo Colegiado Superior. - La
eleccion de representantes de los docentes y estudiantiles ante el Organo Colegiado
Superior se realizard por votacion universal, directa y secreta de sus respectivos
estamentos. Su renovacion se realizaré en el caso de los docentes con una periodicidad
de cinco (5) afios, y para los estudiantes de un (1) afio; de no hacerlo perderan su
representacion. Para estas representaciones, procedera la reeleccion, consecutivamente o
no, por una sola vez.
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Los requisitos para ser representante de los docentes es tener contrato vigente con la
institucion y no haber sido objeto de una sancion disciplinaria.

Los requisitos para ser representante estudiantil son:

a. Acreditar un promedio de calificaciones equivalente a muy bueno, que tomara en
cuenta toda la trayectoria académica del candidato;

b. Haber aprobado al menos el cincuenta por ciento (50%) de la malla curricular; vy,

c. Presentar un plan de trabajo para la dignidad materia de la candidatura.

Art. 27. Atribuciones y responsabilidades del Organo Colegiado Superior. - Al
Organo Colegiado Superior, ademas de las funciones, atribuciones y responsabilidades
determinadas en la Ley Organica de Educacidn Superior y demas normas que rigen al
Sistema de Educacion Superior, le corresponde:

a. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica de Ecuador, la Ley
Orgénica de Educacion Superior y demas normativa que rige al Sistema de
Educacioén Superior;

b. Posesionar al rector/a y vicerrector académico/a, asi como conocer y aceptar
sus renuncias;

c. Posesionar a sus miembros y conocer sus excusas y renuncias;

Aprobar las reformas al Estatuto Institucional,

e. Conocer, aprobar y reformar los reglamentos institucionales y demas normas
internas e interpretarla en caso de duda;

f. Aprobar las politicas, estrategias, directrices institucionales y fiscalizar su
cumplimiento;

g. Aprobar el presupuesto anual institucional, ajustado a planificacion y gestion
estratégica;

h. Autorizar al rector/a para que intervenga y/o suscriba cualquier instrumento
contractual relativo al patrimonio institucional que implique su transferencia,
gravamen o0 menoscabo;

I. Autorizar la compra de bienes y aceptar legados o donaciones, previo
conocimiento y del Consejo de Regentes;

J.  Aprobar o reformar el calendario académico institucional;

k. Aprobar los planes anuales y periodicos de operacion y desarrollo
institucional que rigen el instituto;

I.  Aprobar los proyectos de creacion o redisefio de carreras y programas del
instituto para su presentacion al Consejo de Educacion Superior, CES;

m. Aprobar la creacion y disolucion de sedes, extensiones, centros de apoyo,
campus y demas unidades académicas del instituto, de acuerdo a la normativa
legal y reglamentaria aplicable;

n. Aprobar los programas de educacion continua presentados por el
vicerrector/a académico/a;

0. Aprobar el sistema de cobro de matriculas, aranceles y derechos y fijar sus
valores siguiendo los criterios establecidos en el Reglamento de Aranceles,
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Matriculas y Derechos en las Instituciones de Educacidn Superior y la ley
vigente;

p. Aprobar y tener absoluto conocimiento de los informes de evaluacion interna
y externa del instituto;

g. Integrar o crear las comisiones de trabajo que se requiera;

r.  Conceder licencia al rector/a y vicerrector/a académico/a y a los miembros
del personal académico cuando excedieren de treinta (30) dias;

s. Revisar y aprobar el informe anual de labores presentado por el/la rector/a 'y
vicerrectores;

t. Conocer el informe de gestion y rendicién de cuentas del Consejo de
Regentes;

u. Designar a los coordinadores de carrera y director/a de vinculacion con la
Sociedad con base en los candidatos propuestos por el Vicerrectorado
Académico;

v. En caso de faltas y dependiendo de su gravedad, imponer sanciones al
personal académico y administrativo, asi como a los estudiantes, acorde a los
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, el presente estatuto y
al Reglamento Disciplinario de la institucion;

w. Las demas atribuciones sefialadas en el presente estatuto, reglamentacién
interna y aplicable.

Art. 28. Rector. - El/la rector/a es la primera autoridad ejecutiva del Instituto y su
representante legal.

Para ser rector/a se deberd cumplir con los requisitos determinados en la Ley Organica de
Educacion Superior para el ejercicio de dicho cargo, y presidira el Organo Colegiado
Superior.

El desempefio de su cargo sera de tiempo completo, su periodo de funciones sera de cinco
(5) afios y podra ser reelegido en forma consecutiva o no por una solo ocasion.

El/la rector/a sera elegido de acuerdo al siguiente mecanismo: El Consejo de Regentes
presentara en consulta una terna de candidatos al Organo Colegiado Superior, el que
debera pronunciarse con su conformidad. En caso de no estar conforme con la terna, el
Consejo de Regentes debera sustituirlos en una nueva terna de la cual el Consejo de
Regentes elegira al rector/a. En dicho proceso se aplicara los principios de equidad de
género e igualdad de oportunidades.

Art. 29. Atribuciones y responsabilidades del Rector. - El rector/a, ademas de las
establecidas en la Ley Organica de Educacién Superior, su Reglamento y la demas
normativa que rige al Sistema de Educacién Superior, tendra las siguientes funciones,
atribuciones y responsabilidades:



FARO

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

a. Tomar decisiones oportunas para la ejecucion de procedimientos, protocolos y
actividades necesarias para el normal funcionamiento del instituto;

b. Ejecutar las resoluciones del Organo Colegiado Superior en orden de garantizar
el manejo adecuado del instituto;

c. Presentar de forma oportuna el informe de rendicién de cuentas al érgano
Colegiado Superior y enviar el mismo a los entes rectores de Educacion Superior
una vez aprobada;

d. Poner en conocimiento del Organo Colegiado Superior los planes, proyectos y
el presupuesto institucional planificado del siguiente afio;

e. Someter a conocimiento del Organo Colegiado Superior, la propuesta de tasas,
aranceles y derechos para la institucion, en base a la normativa correspondiente,

f. Coordinar y supervisar continuamente la ejecucion de las funciones
administrativas de apoyo, necesarias para alcanzar el adecuado funcionamiento
técnico;

g. Suscribir los contratos del personal que labora en la institucion, una vez
cumplido el procedimiento pertinente;

h. Participar en el Consejo de Regentes con voz y sin voto;

i. Autorizar los pagos de la ndmina, de proveedores y de servicios del instituto de
acuerdo con los requerimientos analizados por la direccién financiera;

J. Lasdemas atribuciones sefialadas en el presente estatuto, reglamentacion interna
y normativa aplicable.

Art. 30.- Del Vicerrector Académico. - El/la vicerrector/a académico/a es la autoridad
ejecutiva encargada de planificar la gestién académica de las carreras y programas
ofertados en el instituto; asi como, apoyar en el cumplimiento de los objetivos contenidos
en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

Para ser vicerrector/a académico/a se debera cumplir con los requisitos determinados en
la Ley Organica de Educacién Superior para el ejercicio de dicho cargo.

El desempefio de su cargo sera de tiempo completo, su periodo de funciones sera de cinco
(5) afios y podra ser reelegido en forma consecutiva 0 no por una solo ocasion.

El/la vicerrector/a académico/a sera elegido mediante el mismo mecanismo establecido
en el presente Estatuto para la eleccion del rector/a.

Art. 31. Atribuciones del Vicerrector/a Académico/a.- El/la vicerrector/a académico/a,
ademas de las establecidas en la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento y
la demas normativa que rige al Sistema de Educacion Superior, tendra las siguientes
funciones, atribuciones y responsabilidades:

a. Convocar el Consejo Académico del instituto para el analisis de los procesos
relacionados con las funciones sustantivas de la institucion, el cual también
presidird;
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Presidir las Comisiones y Comités determinados en el presente Estatuto y la
normativa interna;

Participar en la planificacion, organizacién y ejecucion de actividades en las
diferentes areas de competencia de acuerdo a los lineamientos expuestos por el
Organo Colegiado Superior;

Dirigir e integrar los principales comités y organismos establecidos mediante el
estatuto y los reglamentos internos de la institucion;

Supervisar la implementacion del sistema de gestién académica del instituto;
Presentar al Organo Colegiado Superior los programas y proyectos de educacion
continua, para su revision y posterior aprobacion;

Validar y presentar al rector/a los informes y proyectos de carreras del instituto.
Definir el calendario académico por periodo;

Establecer las directrices para seguimiento a estudiantes y egresados del instituto;
Las demas atribuciones sefialadas en el presente Estatuto, reglamentacion interna
y demas normativa aplicable.

Art. 32. Del Director/a Administrativo/a. — El director/a administrativo/a es la
autoridad ejecutiva encargada de la gestion administrativa y logistica de la institucion.
Tiene a su cargo la Unidad de Talento Humano, Unidad de Tecnologias de la Informacion
y la Unidad de Biblioteca.

Para ser director/a administrativo/a se deberd cumplir con los requisitos determinados en
la normativa interna que establezca el Instituto para el efecto.

Art. 33. Atribuciones del Director/a Administrativo. - El/la director/a administrativo
tienen las siguientes funciones, atribuciones y responsabilidades:

Planificar y elaborar el mantenimiento de la infraestructura, asi como la logistica
de funcionamiento en funcion de los requerimientos de la comunidad
institucional;

Planificar adecuaciones y mejoras en la Infraestructura e Infoestructura de la
institucion;

Gestionar actividades administrativas del personal y su capacitacion, a través de
la Unidad de Talento Humano;

Gestionar el 6ptimo funcionamiento de las plataformas a través de la Unidad de
Tecnologias;

Gestionar que exista el acervo bibliografico y tenga una plataforma disponible y
de utilizacion de la comunidad del instituto a través de la Unidad de Biblioteca;
Garantizar el cumplimiento de las obligaciones administrativas del instituto;
Evaluar el personal administrativo del instituto velando por que su desempefio
cumpla con la expectativa laboral de la empresa;

Ejercer las atribuciones que le delegare el/la rector/a en el ambito de sus
competencias;
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i. Las demas atribuciones sefialadas en el presente estatuto, reglamentacién interna
y normativa aplicable.

Art. 34. Subrogacion y/o Reemplazo de las Primeras Autoridades. - La ausencia
temporal de una autoridad se produce en caso de que el/la rector/a o los vicerrectores se
ausenten por un tiempo no mayor a cuarenta y cinco (45) dias durante un afio calendario.
Se produce ausencia definitiva cuando las autoridades se ausenten por mas de cuarenta y
cinco (45) dias y no completen el periodo para el cual fueron designados en sus
respectivos cargos.

En el caso de ausencia temporal del rector/a, éste sera subrogado por el vicerrector/a
académico/a en primer orden. Por su parte, en caso de ausencia temporal del vicerrector/a
académico/a, la subrogacion se llevara a cabo por la autoridad académica mas antigua,
que cumpla con los requisitos para ocupar el cargo ser rector/a.

En el caso de la ausencia temporal y simultanea del rector/a y vicerrectores, estos seran
subrogados por autoridades académicas que cumplan con los requisitos para ejercer
dichos cargos.

En el caso de la ausencia definitiva del rector/a, el vicerrector/a académico/a lo
reemplazard por el tiempo que faltare para completar el periodo. Ante el referido
escenario, el Consejo de Regentes procederd a la eleccion del nuevo vicerrector/a
académico/a en un plazo maximo de treinta (30) dias. Hasta que se produzca dicha
eleccidn, el coordinador de carrera que cumpla con los requisitos asumira el mencionado
vicerrectorado.

En caso de la ausencia definitiva y simultanea del rector/a y vicerrectores, el Consejo de
Regentes elegird a las nuevas autoridades en un plazo maximo de treinta (30) dias
mediante el mecanismo previsto en este Estatuto. Durante el periodo que dure el proceso
de seleccion de las autoridades, asumirdn los cargos de rector/a y vicerrectores las
autoridades académicas méas antiguas que cumplan con los requisitos para ocupar el
cargo.

Art. 35.- Referendo. — El/la rector/a tendra la facultad de convocar a referendo en caso
de asuntos de trascendental importancia para el instituto.

La convocatoria a referendo sera emitida por el/la rector/a del instituto, con un minimo
de treinta (30) dias de anticipacion. Los resultados y conclusiones obtenidas a través del
referendo seran de cumplimiento obligatorio.
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CAPITULO II
NIVEL REGENTE

Art. 36.- Consejo de Regentes. — EI Consejo de Regentes tiene como principal funcién
el velar por el cumplimiento de la mision, vision y principios fundacionales del Instituto
Superior Tecnoldgico FARO.

El Consejo de Regentes esta integrado por cinco (5) miembros, con un maximo de dos
(2) promotores o sus representantes como integrantes del mismo. EI Consejo de Regentes
contara con la ayuda de un secretario externo, quien participara con voz, pero sin derecho
a voto; encargado de la custodia de este organismo.

Los miembros del Consejo de Regentes deberan cumplir con los requisitos determinados
en la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento y se regiran por las siguientes
reglas éticas:

Respeto;

Conciencia Ambiental.
Transparencia,;
Solidaridad;

Equidad,;
Responsabilidad;
Humildad;
Honestidad: y
Tolerancia.

—SQ@ o oo o

Con excepcion de los Promotores o sus representantes, los miembros del Consejo de
Regentes cumpliran con sus funciones durante un periodo de tiempo de dos afos,
pudiendo ser reelegidos de forma consecutiva o no. Su integracion debera ser notificada
al Consejo de Educacion Superior, CES para el registro correspondiente.

Sus normas de funcionamiento, convocatoria, sesiones, renovacion de sus integrantes
entre otros aspectos seran reguladas en la normativa interna que se expida para el efecto,
la cual deberd guardar armonia con la Ley Organica de Educacidon Superior, su
Reglamento y las demas normas que rigen al Sistema de Educacién Superior.

Art. 37.- Atribuciones y deberes del Consejo de Regentes. - EI Consejo de Regentes,
ademas de las determinadas en la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento y
las demés normas que rigen al Sistema de Educacion Superior, tiene las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

a. Velar y supervisar el cumplimiento de la mision, vision, objetivos, principios y
politicas institucionales del Instituto Superior Tecnoldgico FARO;
b. Presentar proyectos para mejora de servicios institucionales;



FARO

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

c. Elegir conforme al mecanismo previsto en el numeral 3 del Articulo 55 de la Ley
Organica de Educacion Superior al rector/a y vicerrectores del instituto respetando
el principio de alternancia;

d. Remover a las méaximas autoridades bajo las causales y procedimientos sefialados
en la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento y la normativa interna
expedida para el efecto;

e. Conocer las observaciones y recomendaciones derivadas de los procesos de
evaluacion externa y autoevaluacion y velar por su cumplimiento;

f. Conocer los proyectos de carreras nuevas, ajustes curriculares sustantivos o no
presentados por las coordinaciones de carrera y emitir las sugerencias y
recomendaciones que fuesen pertinentes;

g. Conocer el plan de vinculacion presentado por el coordinador del area y emitir las
sugerencias y recomendaciones que fuesen pertinentes;

h. Analizar la pertinencia y necesidad de creacion de carreras y presentar un informe
dirigido al rector/a y al Organo Colegiado Superior, OCS con sus observaciones;

i. Promover la programacion de concursos y actos de indole cultural, investigativo y
cientifico;

J. Ser un ente de asesor y de consulta respecto al manejo de los recursos
patrimoniales del instituto y emitir los informes pertinentes;

k. Fomentar la cooperacion entre unidades académicas y otros institutos;

I. Dictar su Reglamento Interno y cualquier reforma al mismo;

m. Recomendar al Organo Colegiado Superior, el otorgar reconocimientos por mérito
a docentes con resultados altamente satisfactorios en los procesos de evaluacion
integral, y a estudiantes con alto desempefio académico;

n. Las demas atribuciones sefialadas en el presente Estatuto, reglamentacion interna
y normativa aplicable.

CAPITULO Il
NIVEL ACADEMICO

Art. 38. De las Coordinaciones de Carreras. — Las coordinaciones de cada carrera del
Instituto son responsables de la gestion académica y administrativa de la institucién, para
garantizar el desarrollo normal de las actividades en cada carrera desde el inicio hasta la
culminacion de cada promocion académica.

Seran designados por el Organo Colegiado Superior, en base a los candidatos presentados
por el/la vicerrector/a académico/a.

Para ser coordinador de carrera se requiere cumplir con los requisitos determinados en la
Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento para ser autoridad académica de
un instituto técnico y tecnolégico.

El Instituto Superior Tecnologico FARO tendra una coordinacion por cada carrera o por
carreras afines de campo especifico de conocimiento y de acuerdo a su oferta académica.
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En caso de ausencia temporal de un coordinador de carrera serd subrogado por un docente
que designe el/la rector/a del instituto, quien debera cumplir con los requisitos sefialados
por la Ley Orgénica de Educacion Superior para ser autoridad académica de un instituto
de formacion técnica y tecnoldgica.

Art. 39. Atribuciones y Responsabilidades de las Coordinaciones de Carrera. — Son
atribuciones y responsabilidades de las coordinaciones de carrera:

Supervisar la ejecucién de actividades en la carrera;

Resolver problemas y actuar de mediador en caso de conflictos académicos;
Cuidar el orden y la disciplina en la carrera o programa;

Presentar propuestas de reformas al curriculo de la carrera;

Solicitar la imposicion de sanciones en caso de faltas cometidas por el personal
docente y/o los estudiantes;

f. Presentar al vicerrector/a académico/a informes periodicos sobre el
cumplimiento de actividades que sera presentado hacia el Organo Colegiado
Superior.

® 00T

Art. 40.- Direccion de Investigacion. - La Direccion de Investigacion es el area
académica responsable de impulsar y fortalecer la innovacion tecnolégica y los procesos
investigativos que desarrolla el instituto en el marco de sus dominios académicos y
tecnoldgicos.

Para ser director/a de investigacion se requiere cumplir con los requisitos determinados
en la Ley Orgénica de Educacion Superior para ser autoridad académica de un instituto
técnico y tecnologico.

En caso de ausencia temporal sera subrogado por un docente que designe el rector/a del
instituto, quien debera cumplir con los requisitos sefialados por la Ley Organica de
Educacion Superior para ser autoridad académica de un instituto de formacion técnica y
tecnologica.

Art. 41. Atribuciones del Director de Investigacion. - El/la director/a de investigacion
tiene las siguientes funciones, atribuciones y responsabilidades:

a. Generar convenios de internacionalizacion e intercambio de docentes y estudiantes
en diferentes programas de movilidad académica;

b. Definir las lineas de investigacion del instituto y administrar las convocatorias de
investigacion para el desarrollo de proyectos multicéntricos y propios de la
institucion;

c. Desarrollar programas de formacion para los profesores del instituto en temas
referidos a la investigacion, creacion y difusion cientifica;
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d. Administrar el sistema de difusién de la ciencia y de registro de propiedad
intelectual resultante de los proyectos gestionados por el instituto;

e. Presidir en representacion del rector/a los comités cientificos de los eventos que
desarrolle el instituto para la difusion de la ciencia, la cultura y los saberes
ancestrales;

f. Mantener actualizado el banco de datos de registro de propiedad intelectual y de
patentes desarrolladas por el instituto;

g. Actuar como editor de las revistas cientificas del instituto y presidir los comités de
cada una de las areas de gestion del conocimiento;

h. Las demas atribuciones sefialadas en el presente estatuto, reglamentacion interna
y normativa aplicable.

CAPITULO IV
NIVEL ADMINISTRATIVO

Art. 42. Direccidn de Vinculacién con la Sociedad. - La Direccion de Vinculacion con
la Sociedad es responsable de impulsar a la gestién institucional en el ambito de su
integracion con la colectividad.

Estard a cargo del director/a de vinculacion con la sociedad, quien sera designado por el
Organo Colegiado Superior, con base a la propuesta de candidatos presentados por el
vicerrector/a acadéemico/a.

Para despefiar dicho cargo se requiere:

a. Titulo de tercer o cuarto nivel afin a la oferta del instituto;
b. Experiencia minima de 3 afios en areas afines a vinculacion con la sociedad.

Art. 43. Atribuciones y funciones del Director de Vinculacion con la Sociedad. - El
director del area deberd cumplir con las siguientes funciones, atribuciones y
responsabilidades:

a. Asesorar y capacitar a los coordinadores de carrera respecto a la planificaciéon y
ejecucion de proyectos de vinculacién, para su posterior presentacion vy
aprobacién por parte del Consejo Académico;

b. Proponer programas de vinculacion y préacticas pre-profesionales acorde a las
caracteristicas de cada carrera y el entorno social para la revision y posterior
aprobacion por parte del consejo académico;

c. Integrar el plan de educacion continua del instituto y someterlo a conocimiento y
aprobacién del Consejo Académico por medio del vicerrector/a académico/a.

d. Proporcionar seguimiento y control de calidad de las actividades de vinculacion
planificadas para cada periodo académico;

e. Proponer, en conjunto con los coordinadores de cada carrera el plan anual de
actividades para vinculacion con la sociedad al vicerrectorado académico;
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f. Gestionar convenios y acuerdos mediante cartas de intencién con otras
instituciones, entidades publicas y privadas para la ejecucion de los proyectos de
vinculacidn, pasantias o de practicas pre-profesionales por parte de los estudiantes
del Instituto Superior Tecnol6gico FARO, en conjunto con el coordinador de cada
carrera,;

g. Establecer directrices para el seguimiento de los convenios y acuerdos de
cooperacion institucional,

h. Elaborar y presentar el Plan Estratégico Anual de actividades de comunicacion
social;

i. Verificar que las entidades con las que se haya suscrito un convenio o acuerdo
cumplan con la infraestructura y provean las herramientas necesarias para la
ejecucion de las practicas pre profesionales;

j.  Administrar el permiso de Operador de Capacitacion y como Organismo
Evaluador de la Conformidad autorizados por la SETEC al instituto;

k. Demas funciones determinadas en la normativa correspondiente.

Art. 44. Direccion de Bienestar Institucional. - A la Direccion de Bienestar
Institucional le corresponde promover los derechos de los distintos estamentos de la
comunidad académica, y desarrollar procesos de orientacion vocacional y profesional,
ademas de obtencidn de créditos, estimulos, ayudas economicas y becas, y ofrecera
servicios asistenciales que se determinen en la normativa interna el Instituto.

El/la directora/a de Bienestar Institucional sera designado por el rector y para desempefar
dicho cargo se requiere al menos titulo tercer nivel en trabajo social, psicologia clinica o
educativa, con una experiencia de minima de tres (3) afios de los cuales dos (2) deberan
ser en las areas de psicologia educativa, desarrollo del bienestar social urbano y rural,
formacion ética, trabajo social, y/o orientacién vocacional.

Art. 45. Atribuciones y responsabilidades de la Direccion de Bienestar. - El/la
directora/a de bienestar institucional sera el responsable de cumplir con las atribuciones
determinadas en la Ley Organica de Educacion Superior, ademas de las siguientes:

a. Realizar un diagndstico general de las necesidades de los distintos estamentos
de la comunidad académica del instituto;

b. Proponer politicas pertinentes para bienestar, promocién, prevencion de la
desercion estudiantil y mejora continua de servicios;

c. Establecer directrices para la ejecucién de planes y protocolos para garantizar
la prevalencia de la integridad fisica y psicologica de los miembros de la
comunidad educativa;

d. Encargarse de la gestion de entornos institucionales seguros y adecuados para
la ejecucion de actividades académicas, recreativas, culturales y de
investigacion;
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e. Actuar de mediador en caso de conflictos, y proponer posibles soluciones a
problemas generados en la comunidad estudiantil, docente y administrativa del
instituto;

f. Establecer las directrices para proporcionar orientacion a los estudiantes del
instituto en cuanto a procesos administrativos, normativos y de formacién;

g. Proponer nuevos procedimientos para seguimiento a estudiantes y graduados;

h. Coordinar la bolsa de empleo del instituto a través de los convenios que se
mantenga vigentes con las diferentes empresas del sector;

i. Coordinar la otorgacion de becas y ayudas economicas a estudiantes que las
requieran;

j.  Establecer la disponibilidad de cupos para cada una de las carreras de acuerdo
al andlisis de demanda de cada sector;

k. Establecer el proceso de admision a las carreras del instituto;

I.  Coordinar las estrategias de nivelacion que desarrollara el instituto para
garantizar la igualdad y oportunidad de sus aspirantes;

m. Garantizar el cumplimiento de los reglamentos y politicas internas del Instituto
Superior Tecnol6gico FARO;

n. Proveer de apoyo y acompafiamiento continuo hacia estudiantes en riesgo por
bajo aprovechamiento académico u otros inconvenientes;

0. Las demas funciones asignadas por el rector.

Art. 46. De la Unidad Financiera. - Es la unidad de apoyo del Rector/a, la misma que
estard encargada del funcionamiento financiero del Instituto Superior Tecnoldgico
FARO.

Sera designado por el/la Rector/la, para ejercer este cargo se debera tener formacion en
economia o finanzas y experiencia de al menos dos afios en el campo de actuacion.

Art. 47. Atribuciones y Responsabilidades de la Unidad Financiera. - La Unidad
financiera debera cumplir con las siguientes funciones, atribuciones y responsabilidades:

a. Planificary elaborar el presupuesto a corto plazo y su proyeccién a largo plazo,
mediante el analisis del punto de equilibrio, ingresos, gastos, costos, activos,
pasivos y patrimonio institucional, para determinar la posicién financiera
actual del instituto;

b. Controlar el flujo de caja mediante proyecciones semanales de ingresos y
egresos del instituto;

c. Gestionar actividades de negociacidn con entidades financieras;

. Llevar a cabo los controles financieros de la institucion;

e. Controlar los pagos hacia entidades financieras y proveedores de servicios de
forma oportuna;

f.  Garantizar el cumplimiento de las obligaciones financieras del instituto;

g. Supervisar el estado de banco respecto a cartera recuperada, pagos Yy traslados
entre cuentas;
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h. Realizar los pagos correspondientes a proveedores nacionales y extranjeros;
i. Las demas funciones relacionadas con su cargo que le sean asignadas.

Art. 48. Unidad de Direccion de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
- Es una unidad dependiente del Director Administrativo, que gestiona los procesos
tecnologicos del instituto y de la comunicacidn efectiva institucional.

La Unidad de Direccion de Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon cumple las
siguientes funciones:

a. Encargarse de la infraestructura tecnoldgica del instituto para la distribucion y
provision de servicios en linea: admision, matricula, gestion académica,
financiera, administrativa y logistica del instituto;

b. Integrar las distintas tecnologias hardware y software utilizados en las carreras
y para la administracion académica y financiera del instituto;

c. Brindar soporte a la infraestructura del instituto garantizando la actualizacion
y disponibilidad permanente de los servicios informaticos;

d. Proponer alternativas de modernizacion de la gestion del instituto mediante el
desarrollo de aplicaciones informaticas;

e. Mantener actualizada la informacion y servicios de la pagina Web del Instituto
y de los productos comunicacionales que se requieren para difundir
informacion y para promocionar los servicios de la institucion;

f. Desarrollar a pedido de las diferentes areas aplicativos informaticos integrados
al Sistema Unico de Gestion para los procesos académicos, logisticos y
administrativos;

g. Mantener actualizados los inventarios de recursos tecnoldgicos con los que
cuenta el instituto en funcién de su avance tecnoldgico y de software;

h. Gestionar la actualizacion y mantenimiento de licencias para los diferentes
programas y servicios con los que cuenta la institucion.

Art. 49. Unidad de Talento Humano. - Es la unidad dependiente de la Direccién
Administrativa, encargada del proceso de seleccidn, reclutamiento, perfeccionamiento y
evaluacion del talento humano del instituto.

La Unidad de Talento Humano cumple las siguientes funciones:

a. Disefiar, ejecutar y supervisar los programas de induccion, capacitacion,
evaluacion, bienestar e incentivos, en conjunto con otras dependencias
responsables del instituto;

b. Participar en los procesos de actualizacion y asignacién de funciones y
requisitos para los cargos laborales en el instituto;

c. Elaborar los proyectos de resolucion referentes a actos administrativos y de
personal;
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d. Elaborar la documentacion necesaria referente a procedimientos y protocolos
de la Oficina de Talento Humano;

Receptar y gestionar la documentacién proveniente del personal del instituto;

f. Llevar el control y estadisticas del personal mediante la elaboracion de
registros;

g. Expedir las certificaciones para personal referentes a salario y tiempos de
servicio;

h. Colaborar en la mejora continua institucional y de procesos en el area; asi como
en el mantenimiento e implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad
del instituto;

i. Recomendar al rector/a la implementacion de politicas referentes a la gestion
de talento humano;

j- Planificar, elaborar y supervisar la ejecucion del programa de salud
ocupacional del instituto;

k. Coordinary supervisar las actividades de los comités y comisiones encargados
del talento humano institucional;

I.  Resolver las consultas y solicitudes que le sean formuladas por los servidores
del Instituto, en asuntos de su competencia;

m. Dar cumplimiento a las normas que regulan la materia;

n. Las demas que les sean asignadas en el &mbito de sus competencias.

Art. 50. Unidad de Biblioteca. - La Unidad de Biblioteca es dependiente de la Direccion
Administrativa y se encarga de la sistematizacion de la informacion documental con la
que cuenta el instituto, por medio de lineas de organizacion que abarcan desde la
administracion y manejo de la biblioteca fisica y virtual hasta la atencion a la comunidad
institucional.

Esta unidad esta conformada por el jefe de biblioteca y sus asistentes
La Unidad de Biblioteca cumple las siguientes funciones:

a. Receptar solicitudes de adquisicion de material bibliografico por parte de las
unidades académicas de la institucion y coordinar su adquisicion previa
aprobacion de la autoridad competente;

b. Seleccionar las solicitudes de bibliografia con fecha de publicacion de maximo
ocho (8) afios anteriores a la fecha de entrega de la solicitud;

c. Procurar la adquisicion de material bibliogréafico actualizado, con un maximo de
ocho (8) afos de antigliedad,;

d. Administrar los servicios con que cuenta la biblioteca institucional y proponer sus
mejoras;

e. Impulsar convenios o alianzas con otros institutos y entidades de interés para la
mejora del acervo bibliografico;

f. Gestionar el tratamiento de los trabajos de titulacion y la bibliografia de propiedad
intelectual del instituto;
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g. Las demas que les sean asignadas en el ambito de sus competencias.

CAPITULO V
NIVEL DE APOYO

Art. 51. Unidad de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad. - Es una unidad de
apoyo institucional encargada de monitorear los criterios de calidad para la
implementacion del proyecto institucional y la gestion por procesos de la institucion. Sera
liderada por una jefatura que cumplira sus labores a tiempo completo.

Estard integrada de acuerdo a lo determinado en la normativa legal y reglamentaria
correspondiente.

La Unidad de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad tendrd las siguientes
competencias y responsabilidades:

a. Elaborar e implementar el sistema de gestion de la calidad del instituto;

b. Codificar de acuerdo a las normativas de estandarizacion vigentes, los
reglamentos, instructivos y guias institucionales;

c. Planificar y establecer los procedimientos académicos y administrativos a
ejecutarse en el instituto;

d. Gestionar auditorias para control de calidad de procesos académicos y
administrativos del instituto;

e. Realizar los informes de resultados de auditorias, procesos de evaluacion y
cumplimiento de la planificacidon para mejora y aseguramiento de la calidad;

f.  Promover la cultura de autoevaluacion y calidad para su ejecucion en el
instituto;

g. Concebir los procesos para evaluacion en carreras y programas del instituto,
acorde a los lineamientos establecidos en la normativa vigente;

h.  Concebir los procesos para evaluacion de desempefio docente y de autoridades
del Instituto, acorde a los lineamientos establecidos en la normativa vigente.

Art. 52. Secretaria. - La Secretaria es el area encargada de organizar, gestionar y
controlar los documentos y archivos del instituto, dar fe de los actos administrativos

institucionales.

El secretario serd designado por el rector/a y se requiere minimo contar con titulo de
tercer nivel debidamente registrado por el érgano rector de la politica publica.

Son funciones del secretario/a los siguientes:

a. Certificar los actos administrativos y normativos expedidos por el Instituto
Superior Tecnol6gico FARO;
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b. Custodiar y salvaguardar la documentacion interna y externa institucional;

c. Mantener debidamente organizados y conservados la documentacion
institucional;

d. Gestionar el proceso de elaboracién de proyectos de acuerdo a los lineamientos
institucionales;

e. Extender certificados respecto a la actividad académica, docente, administrativa
del instituto;

f. Registrar los cuadros de calificaciones de los estudiantes entregados por el
personal académico del instituto;

g. Participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por las
autoridades institucionales, siempre que sea requerido;

h. Las demas que sean determinadas en el presente Estatuto y la normativa
correspondiente que rige al Sistema de Educacion Superior.

Art. 53. Procuraduria. - La Procuraduria es el area encargada de ejercer el patrocinio
judicial y asesorar en materia legal a la institucion en la toma de sus decisiones.

El procurador/a seré designado por el rector/a y se requiere minimo contar con titulo de
tercer nivel de grado en el area del derecho.

Son funciones del procurador/a los siguientes:

a. Ejercer el patrocinio judicial del instituto para garantizar la defensa de intereses
y derechos;

b. Efectuar informes de caracter legal que le sean requeridos;

c. Revisar peticiones, solicitudes y respuestas a nombre del instituto presentadas
por la comunidad educativa;

d. Elaborar minutas de contratos y convenios para la correcta ejecucion de la
actividad administrativa del instituto;

e. Participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por las
autoridades institucionales, siempre que sea requerido;

f. Realizar el estudio de titulos de bienes a ser adquiridos por el instituto;

g. Las deméas que sean determinadas en el presente Estatuto y la normativa
correspondiente.

TITULO IV
DE LOS COMITES Y COMISIONES

Art. 54. Comité de Etica. - Es un ente asesor del Organo Colegiado Superior encargado
de velar por la ética y buen comportamiento de los miembros de la comunidad
institucional. Ademas, proteger a los participantes en la investigacion humana y los
intereses del investigador o de la institucion en donde se llevara a cabo el estudio.



FARO

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

El Comité de Etica se retne por lo menos una vez cada cuatro meses o cuando el
presidente de este los convoque.

El Comité de Etica es presidido por el vicerrector/a académico/a y constituido por dos
miembros designados por el Organo Colegiado Superior, uno en representacion del
profesorado y otro por el estudiantado”.

Actuard como secretario el titular del instituto, quien seré el responsable de la custodia y
la gestion de la documentacion correspondiente al comite.

Son funciones del Comité de Etica, las siguientes:

a. Elaborar el Codigo de Etica de la Institucion para su aprobacion por el Organo
Colegiado Superior y difundirlo a todos los integrantes de la comunidad
institucional;

b. Atender reclamos y requerimientos de la comunidad que implique faltas a la ética
y al buen comportamiento y derivarlos a la comision de disciplina cuando el caso
lo amerite;

c. Coordinar en conjunto con las instancias administrativas y académicas, acciones
inmediatas para garantizar la ética en todos los procesos institucionales;

d. Supervisar la correcta toma de acciones administrativas y académicas dentro del
Instituto, conforme al cddigo de ética y emitir el informe recomendaciones para
conocimiento y resolucion del/la rector/a o del Organo Colegiado Superior.

Art. 55. Comision de Disciplina. - Es un 6rgano creado por el Organo Colegiado
Superior para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa, encargado de
ejecutar los procesos disciplinarios por las faltas cometidas por profesores/as,
investigadores/as y los/as estudiantes, acorde a lo establecido en la Ley Organica de
Educacion Superior.

Esta conformado de la siguiente manera:

Un miembro del Organo Colegiado Superior, quien la preside.

Un coordinador/a de carrera designado por el Organo Colegiado Superior.

El representante de los estudiantes al Organo Colegiado Superior

El procurador/a, quien a su vez cumplira las funciones de Secretario de la
Comision.

o

Son sus competencias:

a. Establecer procesos disciplinarios;
Solicitar conocimiento y motivacién de la denuncia para su calificacion;

c. Citar a los implicados a la comparecencia y para asignar a un abogado de oficio
0 ser asignados en caso de no tener uno;
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Conciliacién y mediacion;

Receptar pruebas y declaraciones de las partes involucradas;

Calificar la veracidad y gravedad de la falta;

Emitir el informe debidamente motivado sobre la imposicién o no de sanciones
al Organo Colegiado Superior.

Q@ o o

Art. 56. Comité de Becas. - Es el comité especializado para la asignacién de becas y
ayudas econdmicas al tenor de los principios de la Ley Organica de Educacion Superior
y las regulaciones del presente estatuto. EI Comité de Becas sesionara al menos una vez
por cada periodo académico ordinario y en forma extraordinaria cuando su presidente
considere necesario.

El Comité de Becas esta integrado de la siguiente manera:

El/la rector/a que lo preside o su delegado.
El/la vicerrector/a académico/a.
El/la director/a administrativo/a.
El/la directora/a de Bienestar Institucional.

R A

Actuara como secretario el/la secretario/a del instituto, quien estara a cargo de la custodia
y gestion de la documentacion correspondiente.

Son sus competencias:

a. Conocer y aprobar las solicitudes de becas realizadas por los estudiantes
considerando las particularidades de la normativa interna sobre esta materia;

b. Conocer y aprobar los estudios exploratorios que realiza la Direccién de Bienestar
Estudiantil sobre la situacion econdmica del estudiantado;

c. Elaborar las bases de postulacion para conceder becas y ayudas econémicas para
el personal académico y estudiantes del instituto;

d. Regular los porcentajes y tipos de ayudas econdémicas que brinda la institucién al
tenor de lo sefialado en la Ley Organica de Educacién Superior;

e. Remitir la aprobacion de becas al Organo Colegiado Superior para su revision y
aprobacion.

Art. 57. Comité para la Promocién del Personal Académico. - Es el 6rgano encargado
de velar por el debido proceso en el escalafon del personal académico de la institucion,
asi como de receptar y calificar las carpetas del personal para procesos de promocion y
estimulo de los docentes e investigadores. Sesionard bimensualmente de forma ordinaria
para conocer los procesos que se recepten y de manera extraordinaria cuando sea
necesario por convocatoria de su presidente.

Estard conformado de la siguiente manera:
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1. El/la vicerrector/a académico/a, quien lo preside.

2. El/la director/a administrativo/a.

3. El/lajefe/a de la Unidad de Talento Humano, quien actuard como secretario/a
del comité y serd responsable de la custodia y administracion de la
documentacion, actas, archivos y correspondencia.

Tiene las siguientes funciones:

a. Receptar la informacion presentada por los docentes encargados del
componente de investigacion del Instituto Superior Tecnolégico FARO;

b. Generar actas y suscribirlas con el resultado de la ubicacion y grado
escalafonario del docente solicitante;

c. Presentar actas de resultados al rector/a para su aprobacién, y al docente
solicitante para el conocimiento de su calificacion;

d. Definir laremuneracién econémica a los docentes segun su grado escalafonario
y en base a la reglamentacion expedida por el Consejo Educacién Superior;

e. Conocer sobre los resultados del proceso de evaluacion docente.

TITULO V
PERSONAL ACADEMICO Y ESTUDIANTES

CAPITULO |
PERSONAL ACADEMICO

Art. 58. Personal Académico. - El personal académico del instituto estara conformado
por profesores e investigadores que podran ser titulares o no titulares. Los titulares a su
vez pueden ser principales, agregados y auxiliares. Los no titulares podran ser invitados,
ocasionales, honorarios y eméritos.

Los requisitos y sus procesos de ingreso para cada una de estas categorias estaran
determinados en el Reglamento de Carrera 'y Escalafon del Instituto Superior Tecnoldgico
FARO, instrumento normativo que estard en consonancia a las normas determinadas en
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Instituciones de
Educacion Superior expedido por el Consejo de Educacién Superior y las demas normas
que rigen al Sistema de Educacion Superior.

El tiempo de dedicacion del personal académico del Instituto podra ser de tiempo
completo, medio tiempo o parcial, en base a la necesidad institucional y garantizando el
principio de calidad académica.

Art. 59. Derechos del personal académico. - Son derechos de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras del Instituto, ademas de los establecidos en
la Ley Orgénica de Educacion Superior, los siguientes:
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a. Brindar la catedra y el ejercicio de la investigacion bajo la amplia libertad sin
ninguna restriccion politica, religiosa, cultural o de cualquier otro &mbito;

b. Acceder de manera participativa a la carrera de docente e investigador y a puestos
de indole directivo, con base en el mérito académico, en la calidad de los
conocimientos proporcionados, en la parte investigativa, en la formacion
permanente, sin discriminacion alguna de género o de algun otro tipo;

c. Ser participe dentro del proceso de evaluacion institucional;

Ejercer la libre expresion;

e. Formar parte de capacitaciones periédicamente a la par con su profesion y la
catedra que dirige, incentivando y fomentando el crecimiento personal, académico
y pedagogico.

Art. 60. Deberes del Personal Académico. - Son deberes del personal académico,
ademas de los establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior, los siguientes:

a. Cumplir actividades de docencia, investigacién y vinculacion con la sociedad de
acuerdo a la normativa pertinente;
Cumplir con el horario académico;
Garantizar el respeto y cumplimiento de los derechos consagrados en la
institucion, de quienes forman parte de la comunidad institucional.

d. Ejercer su derecho a la libertad de catedra procurando a su vez el respeto a los
derechos de la comunidad educativa;

e. Mantener una preparacion permanente de formacion y capacitacion acorde a su

perfil;

f. Someterse periddicamente a los procesos de evaluacion que aseguren la calidad
educativa;

g. Dar cumplimiento a la normativa y las politicas institucionales en vigencia en la
institucion.

Art. 61. Igualdad de Oportunidades del Personal Académico. - En cuanto a la
seleccidn del personal académico, asi como a las labores docentes e investigativas que se
realicen en el Instituto Superior Tecnolégico FARO, no existira restricciones a la
discriminacion de ninguln tipo, ni causales de retiro, si bien el personal académico de
apoyo, profesores o investigadores respetan los valores y principios de la institucion y las
disposiciones de la legislacion vigente.

Art. 62. Capacitacion y Perfeccionamiento. - El Instituto garantizara la capacitacion y
perfeccionamiento permanente de los profesores e investigadores, para ello contara con
un presupuesto destinado a financiar planes de becas o ayudas econémicas para
especializacién o capacitacion y afio sabatico de acuerdo a la normativa vigente en la Ley
Organica de Educacion Superior.



FARO

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

El Organo Colegiado Superior garantizara asignar al menos el 1% de su presupuesto a
publicaciones indexadas, becas de posgrado para sus profesores o profesoras e
investigaciones en el marco del régimen de desarrollo nacional.

Art. 63. Periodo Sabatico. - Luego de seis afios de labores ininterrumpidas, los
profesores y profesoras titulares principales con dedicacion a tiempo completo del
instituto podran solicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de
investigacion.

El Organo Colegiado Superior analizara y aprobaré el proyecto o plan académico que
presente el profesor o la profesora e investigador o investigadora.

Los procedimientos, derechos y obligaciones y responsabilidades del profesor que se
acoja a este beneficio estaran de acuerdo a lo determinado en la Ley Organica de
Educacidn Superior y la normativa correspondiente.

CAPITULO 11
LOS ESTUDIANTES

Art. 64.- Requisitos para el Ingreso. Para el ingreso al Instituto, los estudiantes deben
contar con los siguientes requisitos:

1. Titulo de bachiller, en conformidad con la ley vigente;
2. Copia de cedula de ciudadania y papeleta de votacion;
3. Dos fotos tamario carnet del postulante;

4. Completar el proceso de admision.

Los estudiantes ordinarios seran considerados quienes previo el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior se encuentren
legalmente matriculados.

Art. 65. Matricula. - La matricula es el acto administrativo mediante el cual una persona
adquiere la condicion de estudiante en el instituto. La condicién de estudiante la
mantendra hasta el inicio del siguiente periodo académico, en el caso del Gltimo periodo,
la condicion se mantiene hasta su titulacion.

Un estudiante sera considerado regular siempre que se hubiese matriculado en al menos
el 60% de asignaturas establecidas para el periodo académico segln el proyecto de
carrera.

Art. 66. Tercera matricula. - S6lo podran acceder a tercera matricula los estudiantes del
Instituto Superior Tecnoldgico FARO, en caso de calamidad doméstica o problemas
graves de salud que interfieran con la ejecucion normal de sus actividades, comprobados
y justificados debidamente. Su autorizacion corresponde al Organo Colegiado Superior.
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En el caso que el estudiante desee continuar sus estudios en otra carrera de Instituto, podra
homologar las asignaturas, cursos o sus equivalentes en otra carrera que no considere la
0 las asignaturas, cursos o sus equivalentes que fueron objeto de la tercera matricula.

Art. 67.- Derechos de los estudiantes. - Los estudiantes, ademas de los determinados en
la Ley Orgéanica de Educacion Superior, cuentan con los siguientes derechos:

a. Acceder, movilizarse, permanecer, egresar Y titularse sin discriminacién alguna;

b. Tener acceso a una educacion superior de calidad y pertinente, permitiendo

prepararse en una carrera académica en igualdad de oportunidades;

Ser evaluado en base a sus meéritos académicos;

Tener acceso libre a los recursos designados para su formacion superior;

Ser participe durante la evaluacién y acreditacion de su carrera;

Elegir y ser elegido como representante de los estudiantes en el Organo Colegiado

Superior;

g. Poder asociarse, expresarse y completar su formacion bajo amplia libertad de
catedra e investigativa;

h. Recibir una educacion superior democratica, intercultural, laica, incluyente y
diversa, dando realce a la equidad de género y la buena convivencia;

i.  Adquirir en funcion del mérito académico becas, créditos y otras formas de ayuda
financiera para garantizar igualdad de oportunidades durante el proceso de
formacién académica.
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Art. 68. Deberes de los Estudiantes. - Los estudiantes del instituto, ademas de lo
determinado en la Ley Organica de Educacion Superior y normativa pertinente, tienen los
siguientes deberes:

a. Cumplir con el marco normativo que rige al instituto;
b. Mantener una conducta adecuada con los demas miembros de la comunidad
educativa;
c. Cumplir con el horario de clase establecido;
. No cometer fraude ni deshonestidad académica;
e. Hacer uso adecuado de las instalaciones institucionales.

Art. 69. Requisitos para la aprobacion de las carreras. — Para la aprobacion de las
carreras ofertadas por el instituto, ser& necesaria la aprobacion del cien por ciento (100%)
de las asignaturas por parte del estudiante y contar con los requisitos de graduacion
establecidos en el Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de
Educacion Superior para el nivel tecnoldgico y en la normativa interna que se expida para
efecto.

Los requisitos para la aprobacion de asignaturas, cursos y sus equivalentes seran definidos
en la normativa interna que emita el Instituto, la cual debera guardar armonia con la Ley
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Organica de Educacion Superior, su Reglamento y las demas normas que rigen al Sistema
de Educacion Superior.

TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 70. De los regimenes disciplinarios. Los procesos disciplinarios en contra de las
primeras autoridades del Instituto y sus instancias competentes se encuentran establecidas
en la Ley Organica de Educacion Superior y el Reglamento de Sanciones emitido por el
Consejo Educacion Superior.

Los procesos disciplinarios del personal administrativo y trabajadores se regiran segun lo
que dispone el Cddigo de Trabajo y la legislacion laboral y la normativa interna del
Instituto. Se garantizara en dichos procesos el debido proceso y el derecho a la defensa
del personal administrativo.

Los procesos disciplinarios instaurados en contra de profesores, investigadores y
estudiantes del Instituto se enmarcan en lo sefialado la Ley Organica de Educacion
Superior.

Art. 71. Faltas de los profesores e investigadores y estudiantes. Son consideradas
faltas del personal académico y estudiantes del Instituto las determinadas en la Ley
Organica de Educacion Superior.

Art. 72. Sanciones a los/as profesores/as e investigadores/as. Serdn sanciones
aplicables a los profesores e investigadores, con referencia a la gravedad de la falta o su
reincidencia:

1. Amonestacion escrita.

2. Suspension temporal de sus actividades académicas.

3. Separacion definitiva de la Institucidn, que sera considerada como causal legal
para la terminacion de la relacion laboral de ser el caso.

Art. 73. Sanciones a los/as estudiantes. Seran sanciones destinadas hacia faltas
cometidas por parte de los/as estudiantes:

Amonestacion escrita.

Perdida de una o varias asignaturas.

Suspensidn temporal de sus actividades académicas.
Separacion definitiva de la Institucion.
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Art. 74. Procedimiento. - Los procesos disciplinarios se instauran de oficio o a peticidn
de parte y garantizaran el debido proceso y el derecho a la defensa.

La Comisién Disciplinaria dentro de los treinta (30) dias de instaurado el proceso
disciplinario debera remitir un informe debidamente motivado al Organo Colegiado
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Superior recomendando la imposicién la sancion o absolucion al personal académico o
los estudiantes, en base a las pruebas obtenidas.

El Organo Colegiado Superior debera imponer sanciones disciplinarias hacia el personal
académico y los estudiantes, en base a la documentacion e informe remitido por la
Comision Disciplina, debiendo emitir su resolucion en un plazo no mayor a los sesenta
dias de instaurado el proceso.

El Comité de Etica velara por el cumplimiento del debido proceso.

Art. 75. De los recursos. - Los recursos de reconsideracion a las sanciones impuestas,
seran interpuestos ante el Organo Colegiado Superior a los tres (3) dias de ser emitida la
resolucidn. El recurso de apelacién procedera de conformidad a lo establecido en la Ley
Organica de Educacion Superior.

Los recursos que se impongan en contra de la resolucion no suspenderan su ejecucion.

TITULO VII
DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CAPITULO |
IGUALDAD PARA TODOS LOS ACTORES

Art. 76. Generalidades. - Se reconoce la igualdad formal, igualdad material y no
discriminacion en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del Sistema de Educacion
Superior, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, condicion socioeconémica o discapacidad, en funcion de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional con produccién de
conocimiento pertinente y de excelencia.

Art. 77. Becas y ayudas econdmicas. - Mediante resolucion del Organo Colegiado
Superior, el instituto aprobara el otorgamiento de becas completas o su equivalente en
ayudas econdmicas al menos al 10% de estudiantes regulares, con base a lo normado en
el Reglamento Institucional pertinente.

Los criterios para la concesion de becas, asi como sus beneficiarios seran de acuerdo a lo
determinado en la Ley Organica de Educacion Superior y demas normas que rigen al
Sistema de Educacion Superior.

Art. 78. Paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad. - La eleccion de
rector o rectora, vicerrectores o vicerrectoras, y de los representantes de los distintos
estamentos ante los 6rganos de cogobierno en las instituciones de educacién superior, asi
como la seleccion del personal académico, se realizara respetando la alternancia, la
paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad conforme a la Constitucion y la
Ley Organica de Educacion Superior.
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Art. 79. Principio de igualdad de oportunidades. - El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a la comunidad institucional las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin
discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicion socioecondmica, de movilidad o discapacidad.

El instituto cumplira con el principio de igualdad de oportunidades a favor de los
ecuatorianos en el exterior, retornados y deportados, de manera progresiva, a través de su
inclusién o del desarrollo de programas como los destinados a la implementacién de
educacion superior a distancia o en linea.

De igual forma, el Instituto propenderan por los medios a su alcance que se cumpla en
favor de los migrantes el principio de igualdad de oportunidades.

Art. 80. Politicas de Cuotas. - El instituto instrumentara de manera obligatoria politicas
de cuotas a favor del ingreso al sistema de educacion superior de grupos histéricamente
excluidos o discriminados, aspecto que sera regulado en base a la normativa pertinente.

CAPITULO II
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Art. 81. De las Garantias para el Ejercicio de Derechos de las Personas con
Discapacidad. - Para las y los estudiantes, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, servidores y servidoras y las y los trabajadores con discapacidad, los
derechos enunciados en los articulos precedentes incluyen el cumplimiento de la
accesibilidad a los servicios de interpretacion y los apoyos técnicos necesarios, que
deberan ser de calidad y suficientes dentro del Sistema de Educacién Superior. El Instituto
garantizara en sus instalaciones académicas y administrativas, las condiciones necesarias
para que las personas con discapacidad no sean privadas del derecho a desarrollar su
actividad, potencialidades y habilidades.

Art. 82.- De la adaptacion curricular. - Para garantizar la igualdad y la oportunidad en
el acceso a personas con discapacidad, el instituto proveera las orientaciones y directrices
necesarias para la adaptacion del curriculo a nivel prescriptivo y operativo a fin de
garantizar la permanencia y titulacion de personas con discapacidad.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El Instituto Superior Tecnolégico FARO se obliga a reconocer a las
organizaciones gremiales, debida y legalmente constituidas y a garantizar su renovacion
democratica conforme a la Ley Organica de Educacion Superior.

SEGUNDA. - Los proyectos de carreras contaran con lo que disponga la normativa
nacional pertinente que rige al Sistema de Educacion Superior.
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TERCERA. - Son de libre nombramiento y remocion aquellos cargos de designacion por
parte del Organo Colegiado Superior y el/la rector/a del Instituto.

CUARTA. - Los simbolos del Instituto Superior Tecnolégico FARO seran los que se
presenten en el expediente de creacion entregado al Consejo de Educacion Superior,
pudiendo ser reformados por el Organo Colegiado Superior para lo que se puede convocar
concursos publicos entre la comunidad institucional y en general para definir su bandera,
escudo (logotipo e isotipo), himno y el manual de uso de estos.

QUINTA. - Se aplicaran los lineamientos sefialados en la legislacién, de conformidad
con el orden jerarquico de aplicacion de las normas establecido en la Constitucion de la
Republica en aquello no previsto mediante las normas y politicas establecidas en el
presente estatuto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - En el plazo de un (1) afio contado a partir de la entrada en vigor del presente
estatuto, el Organo Colegiado Superior debera aprobar y adecuar todos los reglamentos
que permitan su normal funcionamiento.

SEGUNDA. - EIl Instituto Superior Tecnoldgico FARO contrataran e incorporaré
progresivamente al personal que requiera segn: a) Numero de carreras ofertadas; b)
Numero de estudiantes en la institucion; y, c¢) Disponibilidad de presupuesto, hasta
cumplir con lo establecido en el organigrama institucional.

TERCERA. - Durante el periodo de transicion y hasta que se constituya el Organo
Colegiado Superior inicial de la institucién, actuara en su lugar un Consejo Transitorio
presidido por el rector/a transitorio y dos delegados de los promotores quienes deberan
tener un titulo de cuarto nivel registrado debidamente. El periodo de transicion, bajo
ningln motivo, deberd durar mas de un (1) afio, contado desde la notificacién de la
resolucion de creacion del instituto.

CUARTA. - Hasta que el Instituto Superior Tecnolégico FARO haya alcanzado cinco
afios de funcionamiento, el requisito de titularidad para los puestos de gestion o de
eleccion, excepto para rector/a y vicerrector/a académico/a seran reemplazados por afios
de experiencia de los cuales al menos uno se acreditara en el desempefio de la gestion
designada.

QUINTA. - El Organo Colegiado Superior Transitorio en un plazo de ciento ochenta
(180) dias, contados a partir de la notificacion con la resolucion de validacion del presente
estatuto, expedird y reformara la reglamentacion interna que sea necesaria pudiendo
prorrogarse dicho plazo, con aprobacion del Organo Colegiado Superior Transitorio, por
un periodo similar.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. — Se derogan los estatutos emitidos con anterioridad, asi como, las demés
normas que se opongan al contenido del presente Estatuto.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto fue aprobado en sesion del Organo Colegiado Superior Transitorio,
en Manta a los 23 dias del mes de noviembre de 2023.

Certifico que el presente estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico FARO fue aprobado
en sesion del Organo Colegiado Superior Transitorio realizada el 23 de noviembre de
2023.
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