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1. Presentación 

A través del presente documento el Instituto Superior Tecnológico Faro con Resolución: 

CES RES. Nro. RPC-SO-49-No. 771-2022, presenta el Informe de Rendición de Cuentas 

correspondiente al período: Enero – Diciembre 2024, con la finalidad de dar a conocer a la 

ciudadanía todas las actividades desarrolladas por la institución; y de esta forma contribuir al 

proceso de transformación de la Educación Técnica y Tecnológica del país, reafirmando nuestro 

compromiso adquirido con el mismo, en cumplimiento del principio de transparencia, 

participación ciudadana y corresponsabilidad institucional. 

Durante el año 2024, hemos trabajado con compromiso, vocación y visión de futuro, 

desarrollando múltiples actividades que fortalecen nuestra misión educativa. Hemos enfocado 

nuestros esfuerzos en consolidar una formación técnica y tecnológica de calidad, cercana a las 

necesidades del entorno productivo, social y humanístico. 

A lo largo del 2024, se han llevado a cabo importantes acciones académicas, 

administrativas y comunitarias que han estado orientadas al fortalecimiento institucional y a la 

integración de todos los actores que conforman nuestra comunidad educativa. Entre ellas 

destacamos: 

El fortalecimiento de nuestras carreras en: Gastronomía, Estética Integral, Diseño de 

Modas, Tanatopraxia, Administración, y ampliamos nuestras ofertas con las siguientes carreras 

Educación Básica y Educación Intercultural Bilingüe. 

La implementación de procesos de mejora continua para garantizar la calidad y calidez 

académica y formativa.  

El desarrollo de actividades institucionales, culturales y de bienestar que han contribuido 

a la integración de nuestra comunidad estudiantil, docente y administrativa. 
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La gestión de convenios interinstitucionales y la participación activa en eventos de 

formación, vinculación y desarrollo profesional. 

Todo este camino recorrido responde a nuestro compromiso con la excelencia y al 

propósito de formar profesionales íntegros, competentes y con sentido humano, comprometidos 

con el desarrollo de nuestra sociedad. 

 

2. Antecedentes. 

El Instituto Superior Tecnológico Faro creado por el Consejo de Educación Superior 

mediante Resolución RPC-SO-49-No.771-2022 del 08 de diciembre de 2022, siendo parte del 

sistema de educación superior del país. El Consejo de Educación Superior (CES) reconoce y 

registra con el código: 3044 al Instituto Superior Tecnológico Faro, formando parte de las 

instituciones de Educación Superior (IES) de derecho privado con finalidad social, personería 

jurídica y con capacidad de autogestión administrativa y financiera, que para el cumplimiento de 

su misión tiene como domicilio en: av. María Auxiliadora, redondel del Paraíso, cantón Manta, 

provincia de Manabí. 

El Instituto Superior Tecnológico Faro inició sus labores académicas finalizando la 

pandemia de COVID-19, enfrentando con esfuerzo y compromiso los desafíos de adaptación, sin 

comprometer la calidad educativa. A través de su oferta de tecnicaturas y tecnologías superiores, 

el Instituto está orientado a formar profesionales altamente capacitados para desempeñarse con 

éxito en sus respectivas áreas, combinando una sólida base teórica con experiencias prácticas que 

facilitan su inserción efectiva en el mundo laboral. 

Contamos con una plataforma virtual funcional, modernas instalaciones amplias, 

confortables, climatizadas y talleres completamente equipados, lo que garantiza un entorno de 
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aprendizaje óptimo y adaptado a las necesidades de cada carrera. Nuestros docentes, altamente 

calificados, se comprometen a formar líderes con sólidos valores humanísticos, capaces de 

contribuir al desarrollo social y económico del país. 

 

3. Filosofía Institucional 

3.1- Naturaleza, misión, visión y domicilio 

Naturaleza. - El Instituto Superior Tecnológico Faro es una institución de educación 

superior, particular, autofinanciada, sin fines de lucro, que cuenta con personería jurídica y con 

plena autonomía económica, administrativa y académica. De esta manera, responderá a las 

expectativas y necesidades de la comunidad manabita, a la          planificación nacional vigente, y por 

tanto al régimen de desarrollo nacional establecido, manteniéndose siempre a la vanguardia del 

desarrollo científico y tecnológico mundial. 

Misión. - Somos una institución de educación superior que tiene como objetivo brindar 

formación técnica y tecnológica, logrando preparar profesionales altamente capacitados y 

competitivos que contribuyan activamente al desarrollo local y nacional de forma ética, cultural, 

humanística y profesional por medio de un equipo académico altamente calificado que brindará 

una educación de calidad, dentro de las funciones sustantivas docencia, investigación y 

vinculación con la sociedad, considerando la parte administrativa como un apoyo a la ejecución 

de todas las áreas. 

Visión. - Para el año 2026, ser una institución de educación superior reconocida a nivel 

local, regional y nacional por su excelencia académica, la calidad de su enseñanza, la práctica de 

valores éticos, y su cuerpo docente altamente calificado. Destacarse además por fomentar una 

cultura emprendedora e innovadora en sus estudiantes, impulsando la creación de proyectos 
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sostenibles y empresas propias, que contribuyan al desarrollo económico y social de la comunidad. 

Todo esto permitirá alcanzar un alto porcentaje de inserción laboral y generación de autoempleo 

entre sus egresados. 

Valores. -El Instituto Superior Tecnológico Faro tiene como valores institucionales los 

siguientes: 

a. Respeto; 

b. Transparencia; 

c. Solidaridad; 

d. Equidad; 

e. Responsabilidad; 

f. Humildad; 

g. Honestidad; 

h. Tolerancia. 

Principios. - El Instituto Superior Tecnológico FARO se rige por los principios señalados 

en la Constitución de la República del Ecuador y la Ley Orgánica de Educación Superior, con fin 

social, autogestión financiera y administrativa, sin fin de lucro, además se acoge por el principio 

de igualdad de oportunidades para los estudiantes, docentes, funcionarios y personal 

administrativo del instituto, con la finalidad de alcanzar la calidad, pertinencia y honestidad en sus 

actividades. 

Los principios básicos reconocidos son los siguientes: 

a. La libertad de pensamiento, expresión y culto, en condiciones iguales y no 

discriminatorias; 

b. La autonomía académica responsable; 
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c. La libertad de cátedra e investigación; 

d. Gobernanza conjunta; 

e. La igualdad de oportunidades a todos los miembros de la comunidad institucional y 

respeto de los valores intrínsecos para las personas en general; 

f. La calidad académica a través de la autoevaluación permanente; 

g. Transparencia en la gestión institucional; 

h. Legalidad de los procesos institucionales. 

Fines. - El Instituto Superior Tecnológico FARO, además de los establecidos en la Ley 

Orgánica de Educación Superior, tiene los siguientes fines: 

• Contribuir a la adquisición de conocimientos; 

• Preservar y enriquecer los saberes ancestrales; 

• Fomentar la cultura nacional desde una perspectiva científica, artística y de identidad 

nacional; 

• Desarrollar el pensamiento crítico y analítico con fines de generar conocimientos 

científicos que ayuden en la creación de innovaciones tecnológicas; 

• Formar profesionales con valores y principios de ética, responsabilidad, honestidad, 

respeto, trabajo, disciplina y solidaridad que contribuyan al desarrollo e integración del 

país; 

• Fomentar la investigación científica y la innovación tecnológica que contribuyan a la 

protección del medio ambiente; 

• Priorizar el desarrollo sustentable a nivel nacional, en armonía con los derechos de la 

naturaleza constitucionalmente reconocidos; 

• Contribuir al desarrollo local y nacional por medio del trabajo colaborativo y comunitario, 
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ejecución de prácticas pre-profesionales y vinculación con la sociedad. 

Objetivos Estratégicos. - El Instituto tiene como objetivos estratégicos los siguientes: 

Docencia. 

• Garantizar el desarrollo de habilidades, valores y competencias para el desempeño 

profesional, por medio de actividades académicas y de investigación conforme al 

cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico, para lo cual 

implementará los siguientes mecanismos: 

• Determinar los puestos ocupacionales que estén relacionados al título otorgado por la 

carrera, tomando en cuenta los niveles y el estimado de ocupación en diversos sectores; 

• Proveer de las facilidades necesarias para la formación de posgrado de los docentes del 

instituto; 

• Incentivar el desarrollo de proyectos de emprendimiento de índole ambiental, social, ético 

y empresarial por parte de la comunidad educativa; 

• Seguimiento periódico de la aplicación curricular para supervisión, actualización y toma 

de medidas preventivas y correctivas cuando lo amerite; 

• Realizar evaluaciones desde el criterio de los graduados, el nivel de calidad y percepción 

de la formación recibida, la inserción laboral, desempeño profesional en los contextos 

ocupacionales y las necesidades de capacitación continua. 

 

Investigación e Innovación Tecnológica. 

• Asegurar la calidad de los procesos de investigación y de enseñanza-aprendizaje para el 

desarrollo de soluciones a problemas locales y regionales por medio de la planificación y 

la ejecución de proyectos de investigación e innovación tecnológica, para lo que se 
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implementaran los siguientes mecanismos: 

• Evaluar las vías de integración carrera-profesión-ciencia a partir de las potencialidades del 

contexto laboral local, regional, nacional e internacional; 

• Desarrollar políticas para la ejecución de procesos de investigación y desarrollo de 

proyectos de emprendimiento e innovación; 

• Supervisar los procesos de diseño, planificación e implementación del modelo de 

investigación del Instituto Superior Tecnológico Faro. 

 

Vinculación con la Sociedad. 

• Desarrollar actividades de vinculación con la sociedad que constituyan un verdadero aporte 

a las necesidades y desafíos sociales, ambientales y productivos del entorno local y 

regional, a través de un efectivo intercambio y transferencia de los dominios académicos y 

tecnológicos del instituto, para lo cual se implementarán los siguientes mecanismos: 

• Supervisar los procesos de diseño, planificación e implementación del modelo de 

vinculación con la sociedad; 

• Gestionar programas, proyectos, planes e iniciativas de vinculación de alto impacto e 

interés público, acordes a principios de responsabilidad social. 

 

Gestión Institucional 

• Garantizar que la institución brinde una educación superior de calidad, con procesos de 

aseguramiento y mejora continua, con base en los siguientes mecanismos: 

• Promover mecanismos de cooperación con diferentes instituciones superiores, para el 

estudio, análisis y planteamiento de soluciones de problemas nacionales y del área de 
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integración regional; 

• Fortalecer el desarrollo de cultura y saberes propios en el Ecuador, promoviendo la 

internacionalización a través del dominio de otros idiomas y de los saberes propios del 

país; 

• Estar a la vanguardia de los cambios y avances que se producen en el área académica 

laboral económica, social, técnica, tecnológica, profesional, científica, productiva y de 

servicios que involucre cambios de manera parcial o permanente en el proyecto, programa 

o carrera vigente; 

• Valorar el flujo de cambios que se suceden en el mercado laboral, en relación al campo 

ocupacional específico del profesional necesitado en relación a la carrera que se oferta. 

4. Descripción de la Organización. – 

4.1.- Organigrama Estructural 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Organigrama Estructural del Instituto se irá implementando progresivamente a medida de los 

requerimientos en el crecimiento del Instituto Superior Tecnológico Faro 
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5. Oferta Académica 

      5.1.- Avance en los logros institucionales por proceso estratégico académico.  

Carreras aprobadas: En el año 2024 se realizaron los proyectos correspondientes para la 

aprobación de las siguientes carreras:  

TÉCNOLOGÍAS SUPERIORES: 

NOMBRE DE LA 
CARRERA  

TITULACIÓN CÓDIGO RESOLUCIÓN 
FECHA DE 

APROBACIÓN 
MODALIDAD 

EDUCACIÓN 
BÁSICA 

Tecnólogo/a 
Superior en 
Educación 
Básica 

3044-
550111C01-

L-1308 

RPC-SO-34-
No.570-2024 

21 DE 
AGOSTO 2024 

EN LÍNEA 

EDUCACIÓN 
INTERCULTURAL 
BILINGÜE 

Tecnólogo/a 
Superior en 
Educación 
Intercultural 
Bilingüe 

3044-
550111D01-

L-1308 

RPC-SO-38-
No.626-2024 

18 DE 
SEPTIEMBRE 

2024 
EN LÍNEA 

 

El total de carreras con las que cuenta el Instituto Superior Tecnológico Faro y con las 

cuales cerro el año 2024:  

NIVEL DE FORMACIÓN  CANTIDAD 

Técnico/a Superior 3 

Tecnólogo/a Superior 6 

TOTAL 9 
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TECNICATURAS SUPERIORES:     

NOMBRE DE LA CARRERA  TITULACIÓN CÓDIGO RESOLUCIÓN 
FECHA DE 

APROBACIÓN 
MODALIDAD 

ESTÉTICA INTEGRAL 
Técnico/a Superior en 
Estética Integral 

3044-541012C01-
H-1308 

RPC-SO-26-No.424-
2023 

28 DE JUNIO DEL 
2023 

HIBRIDA  

GASTRONOMÍA 
Técnico/a Superior en 
Gastronomía 

3044-541013B01-
H-1308 

RPC-SO-19-No.298-
2023 

10 DE MAYO DEL 
2023 

HIBRIDA  

TANATOPRAXIA 
Técnico/a Superior en 
Tanatopraxia 

3044-541012I01-H-
1308 

RPC-SO-24-No.380-
2023 

14 DE JUNIO DEL 
2023 

HÍBRIDA 

      

TECNOLOGÍAS SUPERIORES:     

      

NOMBRE DE LA CARRERA  TITULACIÓN CÓDIGO RESOLUCIÓN 
FECHA DE 

APROBACIÓN 
MODALIDAD 

ESTÉTICA INTEGRAL 
Tecnólogo/a Superior 
en Estética Integral 

3044-551012C02-P-
1308 

RPC-SO-15-No.252-
2023 

12 DE ABRIL DEL 
2023 

PRESENCIAL 

GASTRONOMÍA 
Tecnólogo/a Superior 
en Gastronomía 

3044-551013B02-P-
1308 

RPC-SO-15-No.252-
2023 

12 DE ABRIL DEL 
2023 

PRESENCIAL 

DISEÑO DE MODAS 

Diseñador/a de 
Modas con nivel 
equivalente a 
Tecnólogo/a Superior 

3044-550212Q02-
P-1308 

RPC-SO-13-No.217-
2023 

29 DE MARZO 2023 PRESENCIAL 

ADMINISTRACIÓN 
Tecnólogo/a Superior 
en Administración 

3044-550413A02-
H-1308 

RPC-SO-37-No.638-
2023 

13 DE SEPTIEMBRE 
2023 

HÍBRIDA 

EDUCACIÓN BÁSICA 
Tecnólogo/a Superior 
en Educación Básica 

3044-550111C01-L-
1308 

RPC-SO-34-No.570-
2024 

21 DE AGOSTO 2024 EN LÍNEA 

EDUCACIÓN 
INTERCULTURAL BILINGÜE 

Tecnólogo/a Superior 
en Educación 
Intercultural Bilingüe 

3044-550111D01-L-
1308 

RPC-SO-38-No.626-
2024 

18 DE SEPTIEMBRE 
2024 

EN LÍNEA 
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Población estudiantil en carreras.   

Su cobertura geográfica es a nivel nacional. En los periodos académicos del año 2024, 

en el semestre Abril/2024 – Octubre/2024 se registró un total de 19 estudiantes y en el semestre 

Noviembre/2024 - Mayo/2025 el ITSFARO registró un total de 35 estudiantes matriculados 

legalmente en las distintas Carreras que oferta nuestra institución. A continuación, se presentan 

datos por Carreras en las diferentes carreras vigentes del instituto: 

PI - 2024 MATRICULADOS 

 

PI - 2024 MATRICULADOS 

 

CARRERA TITULACIÓN HOMBRE MUJER 

ESTÉTICA INTEGRAL 
Técnico/a Superior en 
Estética Integral 

0 3 

TANATOPRAXIA 
Técnico/a Superior en 
Tanatopraxia 

6 3 

ESTÉTICA INTEGRAL 
Tecnólogo/a Superior en 
Estética Integral 

0 5 

GASTRONOMÍA 
Tecnólogo/a Superior en 
Gastronomía 

1 1 

TOTALES PI-2024 7 12 

CARRERA TITULACIÓN HOMBRE MUJER 

ESTÉTICA INTEGRAL 
Técnico/a Superior en Estética 
Integral 

0 1 

TANATOPRAXIA 
Técnico/a Superior en 
Tanatopraxia 

1 3 

ESTÉTICA INTEGRAL 
Tecnólogo/a Superior en Estética 
Integral 

1 13 

GASTRONOMÍA 
Tecnólogo/a Superior en 
Gastronomía 

0 4 

DISEÑO DE MODAS 
Diseñador/a de Modas con nivel 
equivalente a Tecnólogo/a 
Superior 

0 4 

ADMINISTRACIÓN 
Tecnólogo/a Superior en 
Administración 

0 8 

TOTALES PII-2024 2 33 
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Total, de estudiantes matriculados 2024: #54 estudiantes. 

 

Gráfico 1. Matriculados por periodos académicos 2024 ISTFARO 

Fuente: Secretaría ISTFARO 

 

 

Diversidad de Género planta estudiantil. 

Para el periodo 2024, 83% de la población estudiantil son mujeres, mientras que el 17% 

está conformado por hombres. 

Gráfico 2. Estratificación de la Población Estudiantil ISTFARO por género 

 

Fuente: Sistema de Bienestar Institucional ISTFARO 

Elaborado por: Secretaría 

 

 

 

 

 

HOMBRES
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MUJERES
83%

DIVERSIDAD DE GÉNERO, ENTRE LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
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HOMBRES
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35%

65%

Matriculados 2024

PI - 2024

PII - 2024
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Diversidad Étnica planta estudiantil. 

Para el periodo 2024, #23 estudiantes se identifican como mestizos, #1 estudiante se 

identifica como afroecuatoriano y #30 como Montuvios. 

             Gráfico 3. Estratificación de la Población Estudiantil ISTFARO, según Auto Determinación Étnica.  

 
 
 
 
 

Fuente: Sistema de Bienestar Institucional ISTFARO 

Elaborado por: Secretaría 

Total, de estudiantes graduados 2024: #5 estudiantes graduados. 

CARRERA TITULACIÓN HOMBRE MUJER 

GASTRONOMÍA 
Técnico/a Superior en 
Gastronomía 

0 1 

TANATOPRAXIA 
Técnico/a Superior en 
Tanatopraxia 

1 3 

TOTALES GRADUADOS 2024 1 4 

 

5.2.- Docencia 

La selección del personal académico, así como las labores docentes que se realicen en el 

Instituto Superior Tecnológico Faro, no existe restricciones a la discriminación de ningún tipo, ni 

causales de retiro. 

El Instituto Superior Tecnológico Faro cuenta con una planta docente preparada 

académicamente con títulos de tercer y cuarto nivel, entre hombres y mujeres que conlleva a una 

1%

37%

62%

TIPOS DE AUTO DETERMINACIÓN ETNICA ENTRE LOS ESTUDIANTES 
ISTFARO

AFROECUATORIANO

MONTUVIO

MESTIZO
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equidad de género en el ámbito profesional y los cuales son afines con las carreras profesionales 

ofertadas. El año 2024 se tuvo como prioridad la capacitación y actualización en entornos virtuales 

y habilidades blandas de nuestra planta docente. 

El 20 de abril del 2024 se realizó las capacitaciones sobre Sistema de SGA, servicios de 

Microsoft 365 y plataforma virtual. 

El 04 de mayo del 2024 se realizó la capacitación de nuestro personal docente en: 

Plataforma educativa y herramientas tecnológicas. 

Estratificaciones de los colaboradores de ISTFARO 

Las estadísticas disponibles sobre los colaboradores del Instituto Superior Tecnológico 

Faro (Docentes/Investigadores, trabajadores y empleados) presentan los siguientes datos: 

 

Diversidad Étnica 

Para el periodo 2024-2025, 28 colaboradores se identifican como mestizos y 4 como 

montuvios 

              Gráfico 4. Estratificación de los colaboradores ISTFARO, según Auto Determinación Étnica. 

 
 

 

 

 

Fuente: Sistema de Bienestar Institucional ISTFARO 

Elaborado por: Secretaría 

 

 

 

MESTIZO - 28
88%

MONTUVIO  - 4
12%

TIPOS DE AUTO DETERMINACIÓN ÉTNICAS DE LOS COLABORADORES 
DEL ISTFARO

MESTIZO - 28

MONTUVIO  - 4
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Diversidad de Género: 

De los 32 colaboradores que laboran en el ISTFARO, 12 son hombres y 20 mujeres, 

representando el género femenino el 63% y el género masculino el 37%. 

             Gráfico 5. Estratificación Personal ISTFARO por género 

 

Fuente: Sistema de Bienestar Institucional ISTFARO 

Elaborado por: Secretaría 
 

5.3.- Investigación 

El Instituto Superior Tecnológico Faro trabaja en impulsar y fortalecer la innovación 

tecnológica para el fortalecimiento de la investigación.  

5.4.- Vinculación 

El Instituto Superior Tecnológico Faro llevó a cabo diversas actividades de vinculación 

con la sociedad, en colaboración con instituciones públicas y privadas, identificando necesidades 

reales en la comunidad y generando aportes significativos que contribuyeron positivamente al 

desarrollo del entorno local. 

5.5.- Prácticas Pre profesionales 

Las prácticas preprofesionales constituyen una estrategia formativa fundamental, orientada 

a la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos, así como al fortalecimiento de destrezas y 

HOMBRES - 12
37%

MUJERES - 20
63%

PERSONAL POR GÉNERO ISTFARO

HOMBRES - 12

MUJERES - 20
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habilidades específicas que permiten al estudiante un desempeño competente en su futura profesión. 

Durante el periodo 2024, se desarrollaron pasantías con estudiantes de las carreras de Tecnología 

Superior en Tanatopraxia, Gastronomía y Estética Integral, según se detalla a continuación: 

CARRERA INSTITUCIÓN 
TANATOPRAXIA Junta de Beneficencia de Guayaquil 

GASTRONOMÍA 

Hotel Poseidón - Manta  

Restaurante Chavos TEX MEX - Montecristi 

Restaurante el Toro - Manta. 

ESTÉTICA INTEGRAL 

Virginia Spa - Manta. 

Karolayn Loor Makeup - Montecristi. 

Spa y Novedades Yoly - Manta. 

Maro Peluquería - Manta. 

Centro Estético Los Ángeles - Jaramijó 

 

6. Gestión Institucional 

Administrativa 

El Instituto Superior Tecnológico Faro en el año 2024, enfatizó el esfuerzo para garantizar 

que el instituto funcione de manera efectiva, cumpliendo con los estándares de calidad educativa, 

respondiendo a las necesidades de la comunidad estudiantil y promoviendo el desarrollo 

profesional de los estudiantes. 

Financiera 

El Instituto Superior Tecnológico Faro, está inscrito en el Servicio de Rentas Internas con 

el RUC 1391934593001, inició sus actividades tributarias el 24 de marzo del año 2023 y la última 

vez que actualizó su RUC fue el 4 de marzo del año 2024. Su actividad económica está registrada 

como EDUCACIÓN DE TERCER NIVEL, DESTINADO A LA FORMACIÓN BÁSICA EN 

UNA DISCIPLINA O A LA CAPACITACIÓN PARA EL EJERCICIO DE UNA PROFESIÓN. 

CORRESPONDEN A ESTE NIVEL EL GRADO DE LICENCIADO Y LOS TÍTULOS 

PROFESIONALES UNIVERSITARIOS O POLITÉCNICOS, QUE SON EQUIVALENTES, 
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INCLUIDO LAS ACTIVIDADES DE ESCUELAS DE ARTES INTERPRETATIVAS QUE 

IMPARTEN ENSEÑANZA SUPERIOR. 

El INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO FARO, es una Institución Educativa de 

derecho privado, sin fines de lucro. Tiene su sede principal en Manta, Provincia de Manabí, 

Parroquia Tarqui, Vía al Aeropuerto Numero 8, no cuenta con instalaciones propias por lo que 

arrienda un inmueble para su funcionamiento. 

Su estructura organizativa tiene cuatro Direcciones: General Académica, Bienestar Institucional, 

Dirección Administrativa – Financiera, y Tecnología de la Información. Éstas están regidas por 

un Rector que depende de las Autoridades Máximas que son: el Órgano Colegiado Superior y el 

Consejo de Regentes. 

Su Representación Legal está a cargo del Sr. Zambrano Tello Carlos Alberto, quien a su vez consta 

como Rector de la Institución, su nombramiento está vigente desde el 20 de febrero del 2024.  

Los estados financieros por el año terminado el 31 de diciembre del 2024 fueron 

presentados por el departamento financiero del Instituto y fueron aprobados por el Órgano 

Colegiado. 

ANÁLISIS DE LAS CIFRAS DEL ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 2024 

COMPARADAS CON EL 2023 (CIFRAS DE RELEVANTES). 

Activos corrientes 

Al 31 de diciembre de 2024 corresponden principalmente a transacciones por efectivo en 

bancos y activos fijos que se han incrementado en relación al año 2023 en razón del mayor nivel 

de operaciones. Los saldos en Banco están disponibles a la vista, y no existe restricción alguna 

que límite su uso. 
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Pasivos corrientes 

Cuentas por pagar: 

Al 31 de diciembre de 2024, no observamos facturaciones significativas y las transacciones 

son resultados de las operaciones realizadas por el Instituto en el giro normal del negocio. 

Patrimonio: 

Al 31 de diciembre de 2024 el Instituto presenta una pérdida por US$. 27,582 como 

resultado del mayor movimiento que ha tenido por servicios educativos. En el año 2023 mostró 

una perdida por US$. 7,013 misma que en el año 2024 fue reclasificada a la cuenta de resultados 

acumulados 

A continuación, los estados financieros con fecha de corte al 31 de diciembre de 2024: 
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7. Infraestructura y Equipamiento. 

Seguridad y Salud Ocupacional. 

El 12 de febrero se procedió a reequipar el botiquín de primeros auxilios del instituto. 

El 14 de mayo se actualizó el permiso del Cuerpo de Bomberos de las Instalaciones. 

El 27 de junio del 2024 se realizó el respectivo mantenimiento y recarga de los extintores de las 

instalaciones del instituto por parte de la empresa: SEMAIN SERVICIOS MARITIMOS & 

INDUSTRIAL. Así mismo se recibió la capacitación a nuestro personal con los siguientes temas: 

Identificación de tipos de fuego de acuerdo al extintor y la Instrucción sobre como operar el 

extintor de manera segura y efectiva.  

El 23 de Julio se recibió la capacitación a nuestro personal con el tema: Primeros Auxilios y 

Prevención de Incendios por parte del cuerpo de bombero a cargo del Inspector David Gómez R. 

El 19 de septiembre se realizó la capacitación a nuestro personal docente y administrativo por parte 

de la empresa: Servicios Médico Franco Zambrano, con el tema de Seguridad Ocupacional.  

Mantenimiento e infraestructura. 

La infraestructura del Instituto superior Tecnológico Faro ha tenido mejoras a lo largo del año 

2024 las cuáles se detallan a continuación:  

• Mantenimiento de las instalaciones físicas como: aulas teóricas, talleres y laboratorios de 

Diseño de Modas, Gastronomía, Estética Integral y Administración. (paredes, puertas y 

ventanas) 

• Corrección de pintura en todo el edificio del instituto. 

• Instalación de cámaras de seguridad adicionales a las ya existentes.  

• Instalación de lámparas solares en el patio interior y el exterior del instituto. 

• Instalación de nuevos aires acondicionados en las aulas y oficinas administrativas 
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• Repotenciación de las aulas con pizarras nuevas. 

• Implementación de área Biblioteca física. 

• Adecuación de área de lanzamiento de canastas. 

 

8. Tecnologías de la Información y la Comunicación. 

El Instituto Superior Tecnológico Faro, el 27 de marzo del 2024, se procedió a la 

renovación, aceptación y firma de contrato del Licenciamiento de la Plataforma MoodleT+ con la 

empresa TRASCEND-IT, esta gestión garantiza la calidad de la educación dentro del proceso: 

enseñanza-aprendizaje, dándole acceso a una educación virtual eficaz en la institución.  

 

Infraestructura Tecnológica: 

• Adquisición e implementación de nuevos equipos audiovisuales en las áreas requeridas del 

instituto.  

• Cobertura de la red WIFI institucional mediante la empresa Netlife. Conectividad Wireless, 

para el acceso del servicio de internet a docentes y estudiantes.  

• Página Web Institucional 

• Redes sociales. (TikTok, Facebook, Instagram) 

• Entorno Virtual de Aprendizaje Moodle 

• Sistema Integrado de Gestión Académica.  

• Biblioteca con links de accesos gratuitos:  

https://www.flacsoandes.edu.ec/  

https://www.lareferencia.info/es/  

https://www.sciencedirect.com/   

https://www.flacsoandes.edu.ec/
https://www.lareferencia.info/es/
https://www.sciencedirect.com/
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https://scholar.google.com/   

https://www.scielo.org/es/  

Soporte Técnico/Tecnológico: 

• Mantenimiento del laboratorio de cómputo. 

• Creación de correos institucionales. 

• Actualización de página wed. 

• Actualizaciones de redes sociales. (TikTok, Facebook, Instagram)  

• Soporte en capacitación a docentes y alumnos en uso de la plataforma institucional. 

• Mantenimiento red LAN (Red de área Local) 

• Capacitación del área administrativa en el SGA. 

9. Actividades desarrolladas 2024 

No Mes Actividades 

1 
02/01/2024 

Convocatoria del Consejo de Regentes, para la selección de ternas para los 

cargos de las autoridades del Instituto Superior Tecnológico Faro.  

2 
09/01/2024 

Convocatoria para prorroga y asignación de fecha para la selección de ternas 

para los cargos de las autoridades del Instituto Superior Tecnológico Faro. 

3 

15/01/2024 

Sesión Ordinaria del Consejo de Regentes, para formalizar la suspensión de 

reunión antes convocada y dar prorroga y asignación de fecha de las ternas 

para los cargos de las autoridades del Instituto Superior Tecnológico Faro. 

4 
19/01/2024 

Sesión Extraordinaria del Consejo de Regentes, para presentación de la terna 

para el cargo de rector y vicerrector del Instituto Superior Tecnológico Faro. 

5 
19/02/2024 

Convocatoria del Consejo de Regente, para votaciones y elección de las 

autoridades del Instituto Superior Tecnológico Faro. 

6 20/02/2024 

Sesión Extraordinaria del Consejo de Regentes, elección de las autoridades 

del Instituto Superior Tecnológico Faro.  

Nombramiento del cargo de rector y vicerrector para el periodo comprendido 

2024 - 2029. 

https://scholar.google.com/
https://www.scielo.org/es/
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7 21/02/2024 

Nombramiento del secretario procurador y de secretaria general del Instituto 

Superior Tecnológico Faro. 

Se pone en conocimiento antes el CES la designación de autoridades del 

Instituto Superior Tecnológico Faro para el periodo 2024 - 2029. 

8 

26/02/2024 

Sesión Extraordinaria del Consejo de Regentes para presentar recomendación 

al rector y vicerrectora de candidatos para la conformación del Órgano 

Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnológico Faro.   

9 
27/02/2024 

Presentación y Aprobación de los candidatos a conformar el Órgano 

Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnológico Faro. 

10 

28/02/2024 

Sesión Extraordinaria del Consejo de Regentes, para presentar la 

documentación respectiva de los candidatos para formar parte oficial del 

Consejo de Regentes. 

11 

29/02/2024 

Sesión del OCS para revisión y aprobación de los documentos de cada uno de 

los Miembros del Consejo de Regente del Instituto Superior Tecnológico Faro 

para su acreditación. 

12 05/03/2024 Sesión Ordinaria Consejo de Regentes 

13 15/03/2024 Sesión Ordinaria del OCS 

14 02/04/2024 Sesión Extraordinaria del OCS 

15 09/04/2024 Sesión Ordinaria Consejo de Regentes 

16 10/04/2024  Sesión Extraordinaria del OCS  

17 13/04/2024 Taller de lonchera saludable para la familia  

18 13/04/2024 Casa abierta por parte de los estudiantes de las Carreras de Gastronomía y 

Estética Integral  

19 14/04/2024  14 de Abril al 27 de Abril - Matriculas Ordinarias PAO 1 

20 16/04/2024 Sesión Extraordinaria del OCS 

21 20/04/2024 Capacitación académica, administrativa y personal docente  

22 29/04/2024 Inicio de clases PAO 1 

23 30/04/2024 30 de Abril al 10 Mayo - Matriculas Extraordinarias PAO 1 

24 04/05/2024 Capacitación académica, administrativa y personal docente  

25 04/05/2024 Master Class Maquillaje Ejecutivo Empresarial 

26 07/05/2024 Sesión Ordinaria Consejo de Regentes 
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27 09/05/2024 Taller de Lifting de pestañas en la plataforma Manta Capacita del GAD Manta  

28 
11/05/2024 

Visita de campo por parte de los estudiantes de la Carrera de Gastronomía al 

Restaurante y Chocolatería SAMOR de la ciudad de Manta  

29 13/05/2024 Sesión Extraordinaria del OCS  

30 14/05/2024 Taller Lonchera Saludable en la plataforma Manta Capacita del GAD Manta  

31 21/05/2024 Taller de Lifting de Pestañas para el Centro de atención al adulto mayor en el 

subcentro de los Esteros de la ciudad de Manta 

32 21/05/2024 Taller de Lonchera saludable para el Centro de atención al adulto mayor en el 

subcentro de los Esteros de la ciudad de Manta 

33 23/05/2024 Capacitación a los docentes del ISTFARO en Habilidades Blandas  

34 01/06/2024 Programa del día del niño para la Fundación Corazón de Cristal y Fundación 

Colores    

35 03/06/2024 Sesión Extraordinaria del OCS 

36 04/06/2024 Sesión Ordinaria Consejo de Regentes 

37 18/06/2024 Sesión Extraordinaria del OCS 

38 12/06/2024 Firma de Convenio Marco de Cooperación entre la Fundación de Desarrollo 

Académico de la República y el Instituto Superior Tecnológico Faro  

39 13/06/2024 Programa en conmemoración al día del Padre para la Unidad de Atención y 

Capacitación para personas con discapacidad del GAD Manta    

40 24/06/2024 Sesión Extraordinaria del OCS 

41 27/06/2024 Sesión Extraordinaria del OCS 

42 27/06/2024 Capacitación por parte de la empresa: SEMAIN SERVICIOS MARITIMOS 

& INDUSTRIAL, a nuestro personal con los siguientes temas: Identificación 

de tipos de fuego de acuerdo al extintor y la Instrucción sobre como operar el 

extintor de manera segura y efectiva.  

43 02/07/2024 Sesión Ordinaria Consejo de Regentes  

44 19/07/2024 Sesión Ordinaria del OCS 

45 23/07/205 Capacitación a nuestro personal con el tema: Primeros Auxilios y Prevención 

de Incendios por parte del cuerpo de bombero a cargo del Inspector David 

Gómez R. 

46 02/08/2024 Participación de los estudiantes de la Carrera de Gastronomía en el programa 

de aniversario de la Unidad Educativa Particular Emanuel de Manta  
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47 03/08/2024 Capacitación a los estudiantes de la Carrera de Estética Integral dirigido por 

la Línea de cuidado capilar Rene Chardón en Técnicas avanzadas de color 

48 06/08/2024 Sesión Ordinaria Consejo de Regentes  

49 08/08/2024 Firma de Convenio de Alianza Académica y Establecimiento de Red de 

Cooperación Interinstitucional en asuntos académicos, investigación, 

innovación y vinculación con la sociedad entre el Instituto Superior 

Tecnológico Faro y el Instituto Superior Tecnológico de Ciencias Religiosas 

y Educación en Valores San Pedro  

50 22/08/2024 Capacitación a los estudiantes de la Carrera de Estética Integral dirigido por 

la Línea Natural Center en Tratamientos Faciales de Hidratación   

51 27/08/2024 Difusión y socialización virtual y presencial a la comunidad ISTFARO del 

“Protocolo de prevención y actuación en casos de acoso, discriminación y 

violencia basada en género y orientación sexual en las instituciones de 

educación superior” 

52 03/09/2024 Sesión Ordinaria Consejo de Regentes  

53 09/09/2024 Talle de actualización en Técnicas avanzadas de color dirigido por la Línea 

360° Corp. 

54 11/09/2024 Participación en el Foro “Protocolos y rutas de atención a grupos vulnerables” 

del Instituto Superior Tecnológico de Ciencias Religiosas y Educación en 

Valores San Pedro  

55 19/09/2025 Capacitación a nuestro personal docente y administrativo por parte de la 

empresa: Servicios Médico Franco Zambrano, con el tema de Seguridad 

Ocupacional. 

56 20/09/2024 Sesión Ordinaria del OCS 

54 21/09/2024 Programa de Integración de la planta estudiantil IST Faro   

57 23/09/2024 Firma de Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre el Instituto 

Superior Tecnológico LENDAN y el Instituto Superior Tecnológico Faro. 

58 24/09/2024 Asistencia a la reunión de trabajo sobre Retos de Formación Técnica y 

Tecnológica, dirigido por el Consejo de Educación Superior en la ciudad de 

Quito.  

59 26/09/2024 Difusión del Programa de Becas Futuro Femenino II Fase.  

60 26/09/2024 Sesión Extraordinaria del OCS. 

61 28/0/2024 Charla sobre valores humanos por parte de Bienestar Institucional  
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62 01/10/2024 Sesión Ordinaria Consejo de Regentes.  

63 02/10/2024 Participación de la Feria Educomunidad 2024. 

64 04/10/2024 Participación en el evento “Actividad de sensibilización ambiental” dirigido 

por el Laboratorio de Reciclaje de la ciudad de Manta.  

65 05/10/2024 Primera jornada: Taller gratuito de Ofimática Profesional nivel básico e 

intermedio de 9:00 am a 14:00 pm, realizado en el centro de cómputo del 

ISTFARO. 

66 12/10/2024 Segunda jornada: Taller gratuito de Ofimática Profesional nivel básico e 

intermedio de 9:00 am a 14:00 pm, realizado en el centro de cómputo del 

ISTFARO. 

67 16/10/2024 16 de Octubre al 16 de Noviembre - Matriculas Ordinarias PAO 2 

68 18/10/2024 Firma de Convenio de Cooperación Institucional entre la Secretaria de 

Educación Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación y el Instituto Superior 

Tecnológico Faro para el otorgamiento de becas cofinanciadas del Programa 

de Becas Nacionales de Tercer Nivel Técnico y Tecnológico Superior “Futuro 

Femenino – Segunda Fase”   

69 19/10/2024 Tercera jornada: Taller gratuito de Ofimática Profesional nivel básico e 

intermedio de 9:00 am a 14:00 pm, realizado en el centro de cómputo del 

ISTFARO. 

70 26/10/2024 Cuarta jornada: Taller gratuito de Ofimática Profesional nivel básico e 

intermedio de 9:00 am a 14:00 pm, realizado en el centro de cómputo del 

ISTFARO 

71 05/11/2024 Colaboración de los estudiantes de la Carrera de Gastronomía en la 

celebración del Día del Artesano evento dirigido por la Junta Provincial de 

Defensa del Artesano de Manabí  

72 05/11/2024 Sesión Ordinaria Consejo de Regentes  

73 11/11/2024 Sesión Extraordinaria del OCS 

74 12/11/2024 Capacitación académica, administrativa y personal docente 

75 16/11/2024 Inicio de clases PAO 2  

76 17/11/2024 17 de Noviembre al 01 de  Diciembre - Matriculas Extraordinarias  

77 20/11/2024 Sesión Ordinaria del OCS 

78 25/11/2024 Capacitación académica, administrativa y personal docente 
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79 26/11/2024 Firma de Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre el Instituto 

Superior Tecnológico Faro y el Gobierno Autónomo Descentralizado 

Municipal del Cantón Portoviejo 

80 30/11/2024 Toma de sustentación y examen complexivo a estudiantes a titularse de las 

Carreras Técnica Superior en Tanatopraxia y Gastronomía  

81 03/12/2024 Participación en el “Simposio para el Fortalecimiento de la Inclusión en la 

Educación Superior: Dia internacional de las personas con discapacidad” por 

parte del Consejo de Educación Superior  

82 03/12/2024 Sesión Ordinaria Consejo de Regentes  

83 07/12/2024 Charla dirigida por el departamento de Bienestar Institucional a planta docente 

y estudiantil del ISTFARO ante la crisis energética 

84 21/12/2024 Integración Navideña de la Comunidad ISTFARO 

 

10. - Bienestar Institucional - Acciones afirmativas realizadas para 

cumplir con el objetivo estratégicos en el año: 2024 según nuestros ejes 

estratégicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desde Rectorado, Vicerrectorado Académico y la Unidad de Bienestar Institucional, se 

desarrollaron algunas actividades para fomentar la igualdad, equidad y acciones afirmativas, entre 

ellas: 
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• La unidad de Bienestar Institucional se encargó de ejecutar, promover y proyectos para 

garantizar el bienestar en toda la comunidad educativa ISTFARO. 

• La Unidad de Bienestar Institucional, a partir de la información recopilada en las fichas 

estudiantiles, identifica a los estudiantes que presentan algún tipo de discapacidad. Esta labor 

no solo permite reconocer sus necesidades específicas, sino también garantizar que puedan 

acceder oportunamente a los beneficios y acciones implementadas en favor de su bienestar 

integral y de una educación inclusiva y equitativa. 

• Por parte de la Unidad de Bienestar Institucional se difundió y socializó de forma virtual y 

presencial a la comunidad ISTFARO el: “Protocolo de prevención y actuación en casos de 

acoso, discriminación y violencia basada en género y orientación sexual en las instituciones 

de educación superior” 

• Se realizaron charlas sobre la igualdad de oportunidades en la comunidad educativa ISTFARO. 

• Se realizó un análisis de la situación socioeconómica de los estudiantes a través de la 

información proporcionada en sus fichas estudiantiles. Este proceso permitió identificar a 

quienes enfrentan mayores dificultades económicas, con el fin de brindarles apoyo mediante 

la asignación de becas, conforme al reglamento institucional. Con ello, el Instituto reafirma su 

compromiso con la equidad educativa y el acompañamiento solidario en el camino hacia la 

culminación de sus estudios. 

• La Unidad de Bienestar Institucional del ISTFARO llevó a cabo charlas formativas dirigidas 

tanto a la planta estudiantil como al personal docente, enfocadas en la promoción y 

fortalecimiento de los valores humanos. Estas jornadas permitieron reflexionar sobre 

principios fundamentales como el respeto, la empatía, la solidaridad y la responsabilidad, 

fomentando un ambiente institucional más humano, inclusivo y comprometido con la 
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formación integral de cada miembro de nuestra comunidad educativa. 

Desde Vicerrectorado académico se gestionaron las siguientes acciones: 

• Se generaron convenios para promover la vinculación y garantizar las practicas 

preprofesionales de nuestros estudiantes. 

• Ingreso al programa de Becas Futuro Femenino II Fase. 

• Se mejoraron las condiciones idóneas de las aulas conforme a las necesidades específicas para 

que los docentes puedan brindar sus clases, como también la implementación de nuevos 

equipos y materiales. 

A continuación, detallamos cada uno de los resultados de las actividades realizadas para cumplir 

con los objetivos 2024:  

# FECHA TEMA  DESCRIPCIÓN / RESULTADOS 

1 13 DE ABRIL 2024 
TALLER DE LONCHERA 

SALUDABLE PARA LA FAMILIA 

El taller de lonchera saludable está diseñado 
para padres, cuidadores y personas 
interesadas en mejorar la alimentación de 
niños y adultos a través de opciones 
equilibradas, nutritivas y atractivas. Durante 
la sesión, los participantes aprenderán sobre 
la importancia de una alimentación 
saludable, la planificación de loncheras 
balanceadas y la preparación de snacks 
nutritivos que promuevan un mejor 
rendimiento físico e intelectual. 

2 13 DE ABRIL 2024 

CASA ABIERTA POR PARTE DE 
LOS ESTUDIANTES DE LAS 

CARRERAS DE: GASTRONOMÍ Y 
ESTÉTICA INTEGRAL 

La Casa Abierta presentada por los 
estudiantes de las Carreras de Gastronomía 
y Estética Integral es un evento interactivo 
donde los asistentes conocen, experimentan 
y disfrutan de diversas demostraciones y 
exposiciones relacionadas con la cocina, el 
bienestar y la belleza. A través de estaciones 
temáticas, los estudiantes comparten sus 
conocimientos y habilidades adquiridas, 
ofreciendo experiencias sensoriales y 
educativas para el público. 
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3 29 DE ABRIL 2024 
INICIO DEL I PERIODO 

ACADEMICO 2024 

El Instituto Superior Tecnológico da la 
bienvenida a toda la comunidad educativa al 
inicio de un nuevo período académico, 
marcando el comienzo de una etapa llena de 
aprendizaje, crecimiento y desafíos. 
Durante esta jornada, se presentaron las 
directrices académicas, el calendario 
institucional, y se brindó información clave 
sobre servicios estudiantiles, normativas y 
actividades de bienestar. Además, se 
fomenta un ambiente de integración para 
estudiantes y docentes, fortaleciendo el 
compromiso con la excelencia educativa. 

4 04 DE MAYO 2024 
MASTER CLASS MAQUILLAJE 

EJECUTIVO EMPRESARIAL 

La Master Class de Maquillaje Ejecutivo 
Empresarial es una sesión especializada 
diseñada para profesionales que buscan 
proyectar una imagen impecable, sofisticada 
y acorde al entorno corporativo. A través de 
técnicas prácticas y asesoría experta, los 
participantes aprenden a realizar un 
maquillaje elegante, duradero y adecuado 
para reuniones, presentaciones y eventos 
empresariales. 

5 04 DE MAYO 2024 

INDUCCIÓN A LA PLATAFORMA 
INSTITUCIONAL ISTFARO A LA 

PLANTA DOCENTE Y 
ESTUDIANTIL  

La inducción sobre el manejo de las 
plataformas virtuales está diseñada para 
ofrecer a la planta docente y estudiantil una 
capacitación integral sobre el uso adecuado 
de las herramientas tecnológicas que 
facilitan el proceso de enseñanza-
aprendizaje en modalidad virtual. Esta 
inducción tiene como objetivo garantizar 
que todos los miembros de la comunidad 
educativa se sientan cómodos y capacitados 
para usar las plataformas virtuales de 
manera eficiente y optimizar su experiencia 
educativa en línea. 

6 09 DE MAYO 2024 

TALLER DE LIFTING DE 
PESTAÑAS EN LA PLATAFORMA 

MANTA CAPACITA DEL GAD 
MANTA 

El Taller de Lifting de Pestañas está diseñado 
para personas interesadas en aprender esta 
técnica innovadora que realza la mirada de 
manera natural, sin necesidad de 
extensiones. A través de una capacitación 
teórica y práctica, los participantes 
adquirirán conocimientos sobre el proceso, 
materiales, cuidados y aplicación segura del 
lifting de pestañas, permitiéndoles aplicarlo 
en sí mismos o en otras personas. 
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7 11 DE MAYO 2024 

VISITA DE CAMPO POR PARTE 
DE LOS ESTUDIANTES DE LA 

CARRERA DE GASTRONOMÍA 
AL RESTAURANTE Y 

CHOCOLATERIA SAMOR 

La visita de campo se diseñado para que los 
estudiantes de Gastronomía experimenten 
de primera mano el funcionamiento de un 
restaurante y una chocolatería, 
comprendiendo los procesos culinarios, la 
gestión operativa y la elaboración de 
productos de alta calidad. Durante el 
recorrido, los estudiantes interactuaron con 
los con chefs y expertos en chocolatería, 
conocer técnicas de producción y apreciar la 
importancia de la organización en el sector 
gastronómico. 

8 14 DE MAYO 2024 

TALLER DE LONCHERA 
SALUDABLE EN LA 

PLATAFORMA MANTA 
CAPACITA DEL GAD MANTA 

El taller de lonchera saludable está diseñado 
para padres, cuidadores y personas 
interesadas en mejorar la alimentación de 
niños y adultos a través de opciones 
equilibradas, nutritivas y atractivas. Durante 
la sesión, los participantes aprenderán sobre 
la importancia de una alimentación 
saludable, la planificación de loncheras 
balanceadas y la preparación de snacks 
nutritivos que promuevan un mejor 
rendimiento físico e intelectual. 

9 21 DE MAYO 2024 

TALLER DE LIFTING DE 
PESTAÑAS PARA EL CENTRO DE 
ATENCIÓN AL ADULTO MAYOR 

EN EL SUBCENTRO DE LOS 
ESTEROS - MANTA 

El Taller de Lifting de Pestañas está diseñado 
para personas interesadas en aprender esta 
técnica innovadora que realza la mirada de 
manera natural, sin necesidad de 
extensiones. A través de una capacitación 
teórica y práctica, los participantes 
adquirirán conocimientos sobre el proceso, 
materiales, cuidados y aplicación segura del 
lifting de pestañas, permitiéndoles aplicarlo 
en sí mismos o en otras personas. 

10 21 DE MAYO 2024 

TALLER DE LONCHERA 
SALUDABLE PARA EL CENTRO 

DE ATENCIÓN AL ADULTO 
MAYOR EN EL SUBCENTRO DE 

LOA ESTEROS - MANTA 

El taller de lonchera saludable está diseñado 
para padres, cuidadores y personas 
interesadas en mejorar la alimentación de 
niños y adultos a través de opciones 
equilibradas, nutritivas y atractivas. Durante 
la sesión, los participantes aprenderán sobre 
la importancia de una alimentación 
saludable, la planificación de loncheras 
balanceadas y la preparación de snacks 
nutritivos que promuevan un mejor 
rendimiento físico e intelectual. 
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11 23 DE MAYO 2024 
CAPACITACIÓN A LOS 

DOCENTES DEL ISTFARO EN 
HABILIDADES BLANDAS  

Esta capacitación está diseñada para 
fortalecer las habilidades blandas de los 
docentes, proporcionándoles herramientas 
clave para mejorar la comunicación, la 
gestión emocional y el liderazgo en el aula. A 
través de sesiones dinámicas e interactivas, 
los participantes aprenderán estrategias 
para motivar a los estudiantes, fomentar un 
ambiente de aprendizaje positivo y manejar 
situaciones desafiantes con empatía y 
asertividad. 

12 01 DE JUNIO 2024 
PROGRAMA DEL DÍA DEL NIÑO 

PARA LA FUNDACIÓN 
CORAZÓN DE CRISTAL 

Este programa especial está diseñado para 
celebrar el Día del Niño con los beneficiarios 
de la fundación, ofreciendo actividades 
recreativas, educativas y de bienestar. 
Estudiantes y docentes del Instituto Superior 
Tecnológico participaron activamente en la 
organización y ejecución del evento, 
brindando momentos de alegría y 
aprendizaje a los niños a través de juegos, 
charlas, talleres y sorpresas. 

13 01 DE JUNIO 2024 
PROGRAMA DEL DÍA DEL NIÑO 
PARA LA FUNDACIÓN COLORES 

Este programa especial está diseñado para 
celebrar el Día del Niño con los beneficiarios 
de la fundación, ofreciendo actividades 
recreativas, educativas y de bienestar. 
Estudiantes y docentes del Instituto Superior 
Tecnológico participaron activamente en la 
organización y ejecución del evento, 
brindando momentos de alegría y 
aprendizaje a los niños a través de juegos, 
charlas, talleres y sorpresas. 

14 12 DE JUNIO 2024 

FIRMA DE CONVENIO MARCO 
DE COOPERCIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
FUNDACIÓN DE DESARROLLO 
ACADÉMICO DE LA REPÚBLICA 

Y EL INSTITUTO SUPERIOR 
TECNOLÓGICO FARO 

La firma de este convenio interinstitucional 
establece una alianza estratégica, con el 
objetivo de fortalecer la formación 
académica y profesional de los estudiantes a 
través de oportunidades de prácticas, 
proyectos conjuntos y colaboración en 
diversas áreas de interés mutuo. 
Este acuerdo permitirá el desarrollo de 
iniciativas que impulsen la innovación, la 
empleabilidad y la transferencia de 
conocimientos entre ambas instituciones, 
beneficiando tanto a la comunidad 
estudiantil como al sector productivo. 
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15 13 DE JUNIO 2024 

PROGRAMA DEL DÍA DEL 
PADRE PARA LA UNIDAD DE 
ATENCIÓN Y CAPACITACIÓN 

PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD DEL GAD DE 

MANTA  

El Día del Padre es una ocasión especial para 
rendir homenaje a los adultos mayores, 
reconociendo su esfuerzo, sabiduría y 
legado. Con este programa, el Instituto 
Superior Tecnológico faro buscó ofrecer una 
jornada llena de alegría, entretenimiento y 
bienestar para los padres de la tercera edad, 
brindándoles momentos de esparcimiento y 
cariño a través de actividades recreativas, 
culturales y de bienestar. 

16 02 DE AGOSTO 2024 

PARTICIPACIÓN DE LOS 
ESTUDIANTES DE LA CARRERA 

DE GASTRONOMÍA EN EL 
PROGRAMA DE ANIVERSARIO 

DE LA UNIDAD EDUCATIVA 
PARTICULAR “EMANUEL DE 

MANTA” 

La participación de los estudiantes de la 
Carrera de Gastronomía en el aniversario de 
la Unidad Educativa Emanuel represento 
una oportunidad única para que los futuros 
chefs y profesionales en el área 
gastronómica demuestren sus habilidades 
culinarias y contribuyan al enriquecimiento 
de la celebración. En este evento, los 
estudiantes no solo tuvieron la oportunidad 
de poner en práctica lo aprendido en el aula, 
sino también de interactuar con la 
comunidad educativa, mostrando su 
creatividad y excelencia en el arte culinario. 

17 03 DE AGOSTO 2024 

CAPACITACIÓN A LOS 
ESTUDIANTES DE LA CARRERA 

DE ESTÉTICA INTEGRAL POR 
PARTE DE LA LINEA DE RENE 

CHARDON EN TÉCNICAS 
AVANZADAS DE COLOR 

La capacitación sobre actualizaciones en 
color tiene como objetivo proporcionar a las 
estudiantes de Estética Integral los 
conocimientos más recientes y las técnicas 
avanzadas en el uso de color dentro del 
campo de la estética, incluyendo el 
maquillaje, la colorimetría capilar y la 
asesoría en el uso del color en los 
tratamientos estéticos. Este taller fue 
diseñado para actualizar las habilidades de 
las estudiantes en las últimas tendencias y 
tecnologías en el mundo del color, 
asegurando que se mantengan a la 
vanguardia de la industria de la belleza. 

18 08 DE AGOSTO 2024 

FIRMA DE CONVENIO DE 
ALIANZA ACADÉMICA Y 

ESTABLECIMIENTO DE RED DE 
COOPERCIÓN 

INTERINSTITUCIONAL EN 
ASUNTOS ACADÉMICOS, 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN 
Y VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD ENTRE EL INSTITUTO 
SUPERIOR TECNOLÓGICO FARO 

Y EL INSTITUTO SUPERIOR 

La firma de este convenio interinstitucional 
establece una alianza estratégica, con el 
objetivo de fortalecer la formación 
académica y profesional de los estudiantes a 
través de oportunidades de prácticas, 
proyectos conjuntos y colaboración en 
diversas áreas de interés mutuo. 
Este acuerdo permitirá el desarrollo de 
iniciativas que impulsen la innovación, la 
empleabilidad y la transferencia de 
conocimientos entre ambas instituciones, 
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TECNOLÓGICO DE CIENCIAS 
RELIGIOSAS Y EDUCACIÓN EN 

VALORES SAN PEDRO 

beneficiando tanto a la comunidad 
estudiantil como al sector productivo. 

19 22 DE AGOSTO 2024 

CAPACITACIÓN A LOS 
ESTUDIANTES DE LA CARRERA 

DE ESTÉTICA INTEGRAL POR 
PARTE DE LA LINEA NATURAL 
CENTER EN TRATAMIENTOS 
FACIALES DE HIDRATACIÓN 

La capacitación sobre actualizaciones en 
tratamientos faciales se realizó para ofrecer 
a las estudiantes de Estética Integral los 
conocimientos y habilidades más recientes 
sobre las técnicas y tratamientos faciales 
más avanzados en la industria de la belleza. 
Esta formación tiene como objetivo mejorar 
la capacidad de las estudiantes para 
proporcionar tratamientos efectivos, 
seguros y personalizados, manteniendo la 
piel saludable y rejuvenecida, mientras se 
ajustan a las últimas tendencias y 
tecnologías en el cuidado facial. 

20 27 DE AGOSTO 2024 

DIFUSIÓN Y SOCIALIZACIÓN 
VIRTUAL Y PRESENCIAL A LA 
COMUNIDAD ISTFARO DEL 

"PROTOCOLO DE PREVENCIÓN 
Y ACTUACIÓN EN CASOS DE 
ACOSO, DISCRIMINACIÓN Y 

VIOLENCIA BASADA EN 
GÉNERO Y ORIENTACIÓN 

SEXUAL EN LAS INSTITUCIONES 
DE EDUCACIÓN SUPERIOR" 

La charla sobre el PROTOCOLO DE 
PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN EN CASOS DE 
ACOSO, DISCRIMINACIÓN Y VIOLENCIA 
BASADA EN GÉNERO Y ORIENTACIÓN 
SEXUAL EN LAS INSTITUCIONES DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR" es una actividad 
educativa y formativa dirigida a sensibilizar a 
estudiantes, docentes y personal 
administrativo sobre la importancia de 
prevenir y actuar frente a cualquier tipo de 
abuso o violencia en el entorno institucional. 
A través de esta charla, el Departamento de 
Bienestar Institucional busca proporcionar 
herramientas y conocimientos para 
identificar, prevenir y actuar 
adecuadamente ante situaciones de 
violencia y abuso, promoviendo un 
ambiente seguro y respetuoso para todos 
los miembros de la comunidad educativa. 

21 
09 DE SEPTIEMBRE 

2024 

TALLER DE ACTUALIZACIÓN EN 
TÉCNICAS AVANZADAS DE 

COLOR POR PARTE DE LA LINEA 
360° CORP 

La capacitación sobre actualizaciones en 
color tiene como objetivo proporcionar a las 
estudiantes de Estética Integral los 
conocimientos más recientes y las técnicas 
avanzadas en el uso de color dentro del 
campo de la estética, incluyendo el 
maquillaje, la colorimetría capilar y la 
asesoría en el uso del color en los 
tratamientos estéticos. Este taller fue 
diseñado para actualizar las habilidades de 
las estudiantes en las últimas tendencias y 
tecnologías en el mundo del color, 
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asegurando que se mantengan a la 
vanguardia de la industria de la belleza. 

22 
11 DE SEPTIEMBRE 

2024 

PARTICIPACIÓN EN EL FORO: 
"PROTOCOLOS Y RUTAS DE 

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES" DEL INSTITUTO 

SUPERIOR TECNOLÓGICO DE 
CIENCIAS RELIGIOSAS Y 

EDUCACIÓN EN VALORES SAN 
PEDRO 

La participación en el Foro sobre la Atención 
de Grupos Vulnerables es una oportunidad 
para compartir conocimientos, experiencias 
y buenas prácticas en el apoyo a personas 
que se encuentran en situaciones de 
vulnerabilidad. Este foro reúne a expertos, 
organizaciones sociales y académicas, y 
miembros de la comunidad para dialogar 
sobre estrategias de atención, inclusión y 
protección de los grupos más necesitados, 
como personas con discapacidad, adultos 
mayores, niños en situación de riesgo, entre 
otros.  
A través de esta participación, el Instituto 
Superior Tecnológico Faro reafirma su 
compromiso con la responsabilidad social, la 
justicia y el respeto a los derechos humanos. 

23 
21 DE SEPTIEMBRE 

2024 

PROGRAMA DE INTEGRACIÓN 
DE LA PLANTA ESTUDIANTIL 

DEL ISTFARO 

El Programa de Integración de la Planta 
Estudiantil tiene como propósito fomentar 
la convivencia, la inclusión y el 
fortalecimiento de los lazos entre los 
estudiantes de diferentes carreras y niveles 
académicos. Este programa está diseñado 
para crear un ambiente estudiantil más, 
inclusivo y colaborativo, donde cada 
estudiante pueda sentirse parte activa de la 
comunidad educativa. A través de diversas 
actividades recreativas, académicas y 
culturales, el programa busca promover el 
desarrollo personal, profesional y social de 
los estudiantes, ayudando a crear un sentido 
de pertenencia y compromiso con su 
institución. 

24 
23 DE SEPTIEMBRE 

2024 

FIRMA DE CONVENIO MARCO 
DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL 
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LENDAN Y EL 
INSTITUTO SUPERIOR 
TECNOLÓGICO FARO  

La firma de este convenio interinstitucional 
establece una alianza estratégica, con el 
objetivo de fortalecer la formación 
académica y profesional de los estudiantes a 
través de oportunidades de prácticas, 
proyectos conjuntos y colaboración en 
diversas áreas de interés mutuo. 
Este acuerdo permitirá el desarrollo de 
iniciativas que impulsen la innovación, la 
empleabilidad y la transferencia de 
conocimientos entre ambas instituciones, 
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beneficiando tanto a la comunidad 
estudiantil como al sector productivo. 

25 
26 DE SEPTIEMBRE 

2024 

DIFUSIÓN DEL PROGRAMA DE 
BECAS FUTURO FEMENINO II 

FASE DEL ISTFARO 

La difusión del programa de becas tiene 
como objetivo dar a conocer entre la 
comunidad estudiantil las diferentes 
opciones de apoyo financiero disponibles 
para los estudiantes del Instituto Superior 
Tecnológico. A través de diversas estrategias 
de comunicación, se busca garantizar que 
todas las personas que estén interesada en 
estudiar puedan tener acceso a la educación 
y así brindar oportunidades a aquellos que 
más lo necesitan. 

26 
28 DE SEPTIEMBRE 

2024 

CHARLA SOBRE VALORES 
HUMANOS POR PARTE DE 

BIENBESTAR INSTITUCIONAL  

A través de estas charlas se pretende 
fomentar en los estudiantes del Instituto 
Superior Tecnológico Faro, el 
fortalecimiento de los valores humanos 
fundamentales como el respeto, la empatía, 
la responsabilidad, la solidaridad y la 
honestidad, a través de charlas formativas 
impulsadas por la Unidad de Bienestar 
Institucional, contribuyendo así al desarrollo 
integral de su formación académica, 
personal y profesional. 

27 02 DE OCTUBRE 2024 
PARTICIPACIÓN EN LA FERIA 

EDUCOMUNIDAD 2024 

La participación del Instituto en 
Educomunidad implica su compromiso con 
la educación y el desarrollo comunitario. 
Esta intervención incluyó diversas 
actividades, como: 
1. Capacitación y Formación:  conferencias 
para docentes, estudiantes y miembros de la 
comunidad. 
2. Proyectos de Vinculación: 
Implementación de iniciativas educativas y 
sociales que beneficien a la comunidad, 
como campañas de alfabetización, fomento 
a la lectura o uso de tecnología. 
3. Investigación y Desarrollo: Generación de 
estudios sobre problemáticas educativas y 
sociales para proponer soluciones basadas 
en evidencia. 
4. Colaboración con Instituciones: Trabajo 
conjunto con escuelas, universidades, 
gobiernos y ONG para fortalecer la 
educación y la integración comunitaria. 
5. Uso de Tecnología Educativa: 
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Implementación de herramientas digitales 
para mejorar el acceso a la educación en 
comunidades vulnerables. 

28 04 DE OCTUBRE 2024 

PARTICIPACIÓN EN EL EVENTO: 
"ACTIVIDAD DE 

SENCIBILIZACIÓN AMBIENTAL" 
POR PARTE DEL LABORATORIO 

DE RECICLAJE MANTA 

El Instituto Superior Tecnológico Faro tuvo 
participación en el evento "Actividad de 
Sensibilización Ambiental", reafirmando su 
compromiso con el desarrollo sostenible y la 
conciencia ecológica. Durante la jornada, 
estudiantes, de la carrera de Gastronomía se 
involucraron activamente en la preparación 
de alimentos para la comunidad. 

29 18 DE OCTUBRE 2024 

FIRMA DE CONVENIO DE 
COOPERACIÓN INSTITUCIONAL 

ENTRE LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR, 
CIENCIA, TECNOLOGÍA E 

INNOVACIÓN Y EL INSTITUTO 
SUPERIOR TECNOLÓGICO FARO 
PARA EL OTORGAMIENTO DE 
BECAS COFINANCIADAS DEL 

PROGRAMA DE BECAS 
NACIONALES DE TERCER NIVEL 

YÉCNICO Y TECNOLÓGICO 
SUPERIOR - "FUTURO 

FEMENINO - SEGUNDA FASE" 

La firma de este convenio interinstitucional 
establece una alianza estratégica, con el 
objetivo de fortalecer la formación 
académica y profesional de los estudiantes a 
través de oportunidades de prácticas, 
proyectos conjuntos y colaboración en 
diversas áreas de interés mutuo. 
Este acuerdo permitirá el desarrollo de 
iniciativas que impulsen la innovación, la 
empleabilidad y la transferencia de 
conocimientos entre ambas instituciones, 
beneficiando tanto a la comunidad 
estudiantil como al sector productivo. 

30 
05 DE NOVIEMBRE 

2024 

COLABORACIÓN DE LOS 
ESTUDIANTES DE LA CARRERA 
DE GASTRONOMÍA EN EL DÍA 
DEL ARTESANO EN EVENTO 

POR PARTE DE LA JUNTA 
PROVINCIAL DE DEFENSA DEL 

ARTESANO DE MANABÍ 

El Instituto Superior Tecnológico Faro tuvo 
participación en el evento "Actividad de 
Sensibilización Ambiental", reafirmando su 
compromiso con el desarrollo sostenible y la 
conciencia ecológica. Durante la jornada, 
estudiantes, de la carrera de Gastronomía se 
involucraron activamente en la preparación 
de alimentos para la comunidad. 

31 
16 DE NOVIEMBRE 

2024 
INAUGURACIÓN DEL II 

PERIODO ACADÉMICO 2024 

El Instituto Superior Tecnológico da la 
bienvenida a toda la comunidad educativa al 
inicio de un nuevo período académico, 
marcando el comienzo de una etapa llena de 
aprendizaje, crecimiento y desafíos. 
Durante esta jornada, se presentaron las 
directrices académicas, el calendario 
institucional, y se brindó información clave 
sobre servicios estudiantiles, normativas y 
actividades de bienestar. Además, se 
fomenta un ambiente de integración para 
estudiantes y docentes, fortaleciendo el 
compromiso con la excelencia educativa. 
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32 
26 DE NOVIEMBRE 

2024 

FIRMA DE CONVENIO MARCO 
DE COOPERCIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL 
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO FARO Y EL 
GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESENTRALIZADO MUNICIPAL 
DEL CANTON PORTOVIEJO 

La firma de este convenio interinstitucional 
establece una alianza estratégica, con el 
objetivo de fortalecer la formación 
académica y profesional de los estudiantes a 
través de oportunidades de prácticas, 
proyectos conjuntos y colaboración en 
diversas áreas de interés mutuo. 
Este acuerdo permitirá el desarrollo de 
iniciativas que impulsen la innovación, la 
empleabilidad y la transferencia de 
conocimientos entre ambas instituciones, 
beneficiando tanto a la comunidad 
estudiantil como al sector productivo. 

33 03 DE DICIEMBRE 2024 

PARTICIPACIÓN EN EL 
"SIMPOSIO PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 
INCLUSION EN LA EDUCACIÓN 

SUPERIOR: DÍA 
INTERNACIONAL DE LAS 

PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD" POR PARTE DE 

EL CONSEJO DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR  

El Simposio para el Fortalecimiento de la 
Inclusión es un espacio de diálogo y 
aprendizaje enfocado en promover la 
equidad, accesibilidad y oportunidades para 
todas las personas, independientemente de 
sus condiciones o capacidades. La 
participación del Instituto Superior 
Tecnológico Faro en este evento refleja su 
compromiso con la construcción de una 
sociedad más inclusiva, fomentando el 
respeto, la diversidad y la integración en 
todos los ámbitos. 

34 07 DE DICIEMBRE 2024 

CHARLA POR PARTE DEL 
DEPARTAMENTO DE 

BIENESTAR ESTUDIANTIL A LA 
PLANTA DOCENTE Y 

ESTUDIANTIL DEL ISTFARO 
ANTE LA CRISIS ENERGÉTICA.  

Conciencia y Acción ante la Crisis Energética 
El Departamento de Bienestar Institucional 
invitó a estudiantes y docentes a una charla 
informativa sobre la crisis energética, con el 
objetivo de generar conciencia sobre su 
impacto en nuestra institución y en la 
sociedad. Durante la sesión, se abordarán 
estrategias para el uso eficiente de la 
energía en el entorno académico y en la vida 
cotidiana. Garantizando los entornos 
académicos para su formación.  

35 21 DE DICIEMBRE 2024 
INTEGRACIÓN NAVIDEÑA DE 

LA COMUNIDAD ISTFARO 

El Programa de Integración de la Planta 
Estudiantil tiene como propósito fomentar 
la convivencia, la inclusión y el 
fortalecimiento de los lazos entre los 
estudiantes de diferentes carreras y niveles 
académicos. Este programa está diseñado 
para crear un ambiente universitario más 
cohesionado, inclusivo y colaborativo, 
donde cada estudiante pueda sentirse parte 
activa de la comunidad educativa. A través 
de diversas actividades recreativas, 
académicas y culturales, el programa busca 
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promover el desarrollo personal, profesional 
y social de los estudiantes, ayudando a crear 
un sentido de pertenencia y compromiso 
con su institución. 

 

11. Becas 2024. 

El 18 de Octubre del 2024 mediante la firma del convenio: 202400136CI DE 

COOPERACIÓN INSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN Y EL INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO FARO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS COFINANCIADAS DEL 

PROGRAMA DE BECAS NACIONALES DE TERCER NIVEL TÉCNICO Y TECNOLÓGICO 

SUPERIOR - "FUTURO FEMENINO - SEGUNDA FASE" el Instituto Superior Tecnológico 

Faro, obtuvo la adjudicación de #30 becas Futuro Femenino II Fase, de las cuales #27 fueron por 

inicio de estudios y #3 becas fueron para culminación de estudios.  

Para efecto de socialización del programa se cumplió con:  

• Difusión del programa de Becas Fututo Femenino II Fase por medios impresos y radio. 

• Difusión del programa por medio de volantes en varios sectores de la ciudad de Manta. 

• Publicaciones en nuestras redes sociales (Facebook, TikTok, Instagram) 

El Instituto Superior Tecnológico Faro cuenta con un programa interno de becas, mediante el cual, 

en el año 2024, se adjudicaron varios beneficios a nuestros estudiantes como una forma de impulso 

e incentivo para que puedan culminar sus estudios, a pesar de las circunstancias adversas que 

pudieran presentarse durante su formación profesional. 
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12. - Retos 2025 - El Instituto Superior Tecnológico Faro a la excelencia.  

Innovación en la oferta académica 

• Crear carreras tecnológicas que respondan a la demanda del mercado laboral local 

y global. 

Fortalecimiento de la planta docente 

• Motivar a la planta docente para su formación de cuarto nivel. 

• Fomentar la formación continua y actualización pedagógica, especialmente en el 

uso de herramientas tecnológicas. 

Inclusión y permanencia estudiantil 

• Diseñar nuevas estrategias efectivas de acompañamiento académico y emocional 

para evitar la deserción estudiantil. 

Vinculación con el entorno productivo 

• Consolidar convenios con empresas y entidades para prácticas preprofesionales, 

proyectos conjuntos y empleabilidad en los sectores: pesqueros, hoteleros, 

turísticos, estéticos, administrativos, industrial artesanal y textil. 

• Impulsar nuevos proyectos de vinculación con la sociedad. 

Transformación digital e infraestructura 

• Continuidad en la calidad de nuestras aulas y laboratorios. 

Investigación y Aseguramiento de la Calidad. 

• Fomentar la Coordinación de Investigación. 

• Fortalecer el trabajo en conjunto con la Unidad de la planificación y aseguramiento 

de la calidad para así, contribuir al fortalecimiento a la calidad de la educación 
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superior en la Institución. 

Gestión institucional eficiente y transparente 

• Fortalecer la organización del Instituto, para mejorar en planificación estratégica, 

bienestar institucional, talento humano, gestión administrativa – financiera, 

servicios administrativos, para brindarle a la comunidad un servicio satisfactorio 

en la educación.   

• Optimizar los procesos administrativos con herramientas digitales. 

• Promover una cultura institucional basada en la ética, la rendición de cuentas y la 

mejora continua. 

Posicionamiento y visibilidad 

• Fortalecer la identidad institucional a través de una comunicación efectiva en redes 

sociales, medios y espacios comunitarios; y así incrementar el número de 

estudiantes para el fortalecimiento del Instituto Superior Tecnológico Faro. 

• Participar activamente en redes académicas, eventos y ferias educativas. 

 

 

Atte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mgs. Carlos Alberto Zambrano Tello 

RECTOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO FARO 

RUC.1391934593001 
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13. - Anexos: 

TALLER DE LONCHERA SALUDABLE PARA LA FAMILIA 
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CASA ABIERTA POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS DE: GASTRONOMÍ Y ESTÉTICA 
INTEGRAL 
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INICIO DEL I PERIODO ACADEMICO 2024 
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MASTER CLASS MAQUILLAJE EJECUTIVO EMPRESARIAL 
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VISITA DE CAMPO POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE GASTRONOMÍA LAS 
RESTAURANTE Y CHOCOLATERIA SAMOR 
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TALLER DE LIFTING DE PESTAÑAS PARA EL CENTRO DE ATENCIÓN AL ADULTO MAYO EN EL SUBCENTRO 
DE LOA ESTEROS - MANTA 
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TALLER DE LONCHERA SALUDABLE PARA EL CENTRO DE ATENCIÓN AL ADULTO MAYO EN EL SUBCENTRO 
DE LOA ESTEROS – MANTA 
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CAPACITACIÓN A LOS DOCENTES DEL ISTFARO EN HABILIDADES BLANDAS 
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PROGRAMA DEL DÍA DEL NIÑO PARA LA FUNDACIÓN CORAZÓN DE CRISTAL - MANTA 
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PROGRAMA DEL DÍA DEL NIÑO PARA LA FUNDACIÓN COLORES - MANTA 
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PROGRAMA DEL DÍA DEL PADRE PARA LA UNIDAD DE ATENCIÓN Y CAPACITACIÓN PARA PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD DEL GAD DE MANTA 
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PARTICIPACIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE GASTRONOMÍA EN EL PROGRAMA EN EL 
PROGRAMA DE ANIVERSARIO DE LA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “EMANUEL DE MANTA” 
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CAPACITACIÓN A LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ESTÉTICA INTEGRAL POR PARTE DE LA LINEA DE 
RENE CHARDON EN TÉCNICAS AVANZADAS DE COLOR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ALIANZA ACADÉMICA Y ESTABLECIMIENTO DE RED DE COOPERCIÓN INTERINTITUCIONAL EN ASUNTOS 
ACADÉMICOS, INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD ENTRE EL INSTITUTO 
SUPERIOR TECNOLÓGICO FARO Y EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO DE CIENCIAS RELIGIOSAS Y 
EDUCACIÓN EN VALORES SAN PEDRO 
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CAPACITACIÓN A LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ESTÉTICA INTEGRAL POR PARTE DE LA LINEA 
NATURAL CENTER EN TRATAMIENTOS FACIALES DE HIDRATACIÓN 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DIFUSIÓN Y SOCIALIZACIÓN VIRTUAL Y PRESENCIAL A LA COMUNIDAD ISTFARO DEL "PROTOCOLO DE 
PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN EN CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACIÓN Y VIOLENCIA BASADA EN GÉNERO 
Y ORIENTACIÓN SEXUAL EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR" 
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TALLER DE ACTUALIZACIÓN EN TÉCNICAS AVANZADAS DE COLOR POR PARTE DE LA LINEA 360° CORP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PARTICIPACIÓN EN EL FORO: "PROTOCOLOS Y RUTAS DE ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES" DEL 
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO DE CIENCIAS RELIGIOSAS Y EDUCACIÓN EN VALORES SAN PEDRO 
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PROGRAMA DE INTEGRACIÓN DE LA PLANTA ESTUDIANTIL DEL ISTFARO 

 

 
 
 

DIFUSION DEL PROGRAMA DE BECAS FUTURO FEMENINO II FASE DEL ISTFARO 
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CHARLA SOBRE VALORES HUMANOS POR PARTE DE BIENBESTAR INSTITUCIONAL 
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PARTICIPACIÓN EN LA FERIA EDUCOMUNIDAD 2024 
 

 
 
 
 
PARTICIPACIÓN EN EL EVENTO: "ACTIVIDAD DE SENCIBILIZACIÓN AMBIENTAL" POR PARTE DEL 
LABORATORIO DE RECICLAJE MANTA 
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COLABORACIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE GASTRONOMÍA EN EL DÍA DEL ARTESANO EN 
EVENTO POR PARTE DE LA JUNTA PROVINCIAL DE DEFENSA DEL ARTESANO DE MANABÍ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
INAUGURACIÓN DEL II PERIODO ACADÉMICO 2024 
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CHARLA POR PARTE DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL A LA PLANTA DOCENTE Y 
ESTUDIANTIL DEL ISTFARO ANTE LA CRISIS ENERGÉTICA. 
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INTEGRACIÓN NAVIDEÑA DE LA COMUNIDAD ISTFARO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INSPECCIÓN, RECARGA, MANTENIMIENTO Y MANEJO DE EXTINTORES PORTÁTILES CONTRA INCENDIO 
– ISTFARO. 
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MANTENIMIENTO INSTALACIONES – ISTFARO   
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BIBLIOTECA FÍSICA – ISTFARO   
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